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Sobre este

(GRI 2-2)' (GRI 2-3) (GRI 2-4) (GRI 2-14)

El presente Reporte Integrado de Complejo
Agroindustrial Beta reune informacion
financiera y no financiera con el propdsito de
ofrecer una vision mas completa de nuestro
desempefio durante el afio. Este documento
da continuidad al trabajo que venimos
desarrollando en materia de transparencia y
rendicidon de cuentas.

Este reporte ha sido elaborado de
conformidad con los Estandares de la Global
Reporting Initiative (GRI), y el Suplemento
Sectorial para Agricultura, Acuicultura y
Pesca (GRI 13), y comprende el periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.
Igualmente, considera los lineamientos del
Sustainability Accounting Standards Board

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

Este reporte ha

sido elaborado de
% conformidad con

los Estandares de

la Global Reporting
Initiative (GRI), y el
Suplemento Sectorial
para Agricultura,
Acuicultura y Pesca

(SASB) e incorpora contenidos vinculados
con NIIF S1, sobre requerimientos generales
para la informacion financiera relacionada
con sostenibilidad, y NIF S2, sobre
informacion relacionada con el clima.

El Gerente General de Complejo
Agroindustrial Beta revisd y aprobd este
reporte, asegurando que su contenido
represente de manera adecuada nuestro
desempefio durante 2025. Para cualquier
consulta sobre este informe, puede
contactarse con Rosmeri Gémez, jefa de
Responsabilidad Social y Comunicaciones,
al correo electrénico rgomez@beta.com.pe.

'En el presente reporte solo consideramos informacion correspondiente a Complejo Agroindustrial Beta S.A.

PERSONAS

AMBIENTE

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 4 ©

ANEXOS

MARCOS DE
REFERENCIA




INTRODUCCION

betz.

complejo agroindustrial

Gererte General

GRI 2-22

Nos complace presentar el Reporte

Integrado 2025, un documento que recoge
el desempefio financiero y no financiero de
Complejo Agroindustrial Beta durante un
afo dindmico para el sector. El 2025 fue un
periodo favorable para la agroexportacion
peruana, que alcanzé un nuevo maximo
histérico impulsado por una alta demanda
internacional y por desempefio de frutas
clave como el arandano. Al mismo tiempo,
fue un afio exigente, marcado por mayores
presiones regulatorias, sensibilidad a los
costos logisticos y nuevas demandas de
los mercados. En ese contexto, nuestra
capacidad de adaptacidon y gestion resulto
determinante.

Eneldmbitoecondmicoycomercial, nuestras
exportaciones crecieron 13% respecto del
afno anterior. Este resultado fue posible

QUIENES SOMOS

DESEMPENO

ECONOMICO

Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

gracias a la consolidacion del ardndano
como una de nuestras principales lineas
de negocio, al avance del recambio varietal
en arandano y uva, al fortalecimiento de
relaciones con cadenas internacionales de
supermercados y a una gestion comercial
y logistica enfocada en elevar la calidad de
nuestros productos. Hoy, nuestra operacion
conecta el origen agricola en el Perdi conuna
amplia red de mercados internacionales,
reafirmando nuestra presencia global y
nuestra capacidad de adaptacion en un
entorno cada vez mas exigente.

Lainnovacioncontindasiendounejecentralde
nuestra estrategia. Durante 2025 invertimos
en proyectos de investigacion e innovacion
y desarrollamos 29 iniciativas, por encima
de lo registrado en el afio anterior. Entre los
avances mas relevantes se encuentran la

PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

Lionel Arce

Gerente General Complejo
Agroindustrial Beta

Reporte de Sostenibilidad 2025 5
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implementacion de una planta de produccion
de microorganismos benéficos, que fortalece
nuestra sostenibilidad productiva y reduce
la dependencia de insumos externos, y el
lanzamiento comercial de arilos de granada,
que amplia nuestro portafolio y mejora
el aprovechamiento del recurso agricola.
Seguimos entendiendo la innovacion como
una capacidad aplicada al negocio, con
impacto concretos en productividad, la
competitividad y la sostenibilidad.

En el plano social, 36,048 trabajadores
laboraron en nuestra empresa. Continuamos
fortaleciendo nuestras practicas de gestion
del talento, derechos humanos y seguridad
y salud en el trabajo. Como resultado de
estos esfuerzos, logramos reducir nuestro
indice de Frecuencia de Accidentes de 411
a 379 y registramos cero enfermedades
ocupacionales. Ademas, fuimos reconocidos
como Great Place to Work Peru por cuarto afio
consecutivo, reflejo del esfuerzo sostenido

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

por consolidar una cultura organizacional
basada en el respeto, la confianza y el
bienestar de las personas.

También reforzamos nuestro impacto social
en las comunidades cercanas a nuestras
operaciones. Continuamos impulsando
iniciativas en salud, educacion y seguridad
En 2025

tamizajes en el programa Anemia Cero y

alimentaria. realizamos 2,714
recuperamos 185,118 kg de alimentos aptos
para el consumo humano, beneficiando a
148,168 personas. Estas acciones expresan
una manera de hacer empresa que busca
generar valor mas allda de la operacion
productiva, contribuyendo al bienestar
de poblaciones vulnerables y fortalecen

nuestro vinculo con el entorno.

En materia ambiental, seguimos avanzando
en una gestion mds rigurosa y preventiva.
Actualizamos nuestro inventario de emisiones
de gases de efecto invernadero con mejoras

PERSONAS AMBIENTE

metodoldgicas,implementamosunaplataforma

virtual para el monitoreo de emisiones

e indicadores ambientales, mejoramos

infraestructuras de almacenamiento de
residuos solidos e incorporamos soluciones
orientadas a un uso mas eficiente de los
recursos. Ademas, obtuvimos la recertificacion
LEAF (Linking Environment and Farming),
reafirmando nuestro compromiso con la salud
del suelo, la biodiversidad y una agricultura

cada vez mas responsable.

Los resultados de 2025 nos permiten
gestionar con confianza, pero también con
responsabilidad. Sabemos que el entorno
seguird planteando desafios comerciales,
climaticos, operativos y sociales. Por ello,
seguiremos fortaleciendo nuestra capacidad
de adaptacion, profundizando la innovacion,
consolidando nuestrasinversiones estratégicas
y manteniendo un firme compromiso con
la sostenibilidad, la calidad, la inocuidad y la
transparencia.

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

Finalmente, quisiera expresar mi sincero
agradecimiento a los trabajadores, clientes,
proveedores, comunidades y demas grupos
de interés, cuyo compromiso y confianza
hacen posible nuestro crecimiento. También,
agradezco el tiempo dedicado a revisar
este reporte, que refleja nuestra conviccion
de seguir avanzando con consistencia y
responsabilidad en la construccion de una
agroindustria peruana mas competitiva y
sostenible.

Lionel Arce
Gerente General Complejo
Agroindustrial Beta

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 6 ©
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US$ 289

MILLONES

valor aproximado de las exportaciones
(un crecimiento del 13% respecto al afio
anterior).

US$ 312,610 148,168

INVERSION TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS

mediante la recuperacion
de alimentos.

3.79

DISMINUIMOS

185,118

KILOGRAMOS

Alimentos aptos para consumo
humano recuperados.
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QUIENES SOMOS

1.1 Histqgriay
Locol

GRI 2-1

Somos Complejo Agroindustrial Beta S.A., una
empresa peruana de capital privado con mas
de tres décadas de trayectoria en el mercado
agroexportador y con presencia internacional.
Nos especializamos en el cultivo, empaque vy
exportacion de productos frescos y congelados
como arandanos, uvas, paltas, esparragos,
granadas y mandarinas, con un enfoque orientado

Nuestra mision y vision expresan ese proposito:

Producimos y exportamos productos de calidad,
generando confianza en nuestros clientes, bienestar
en los trabajadores y desarrollo sostenible en las
comunidades.

a ofrecer alimentos saludables, nutritivos y seguros.
Alo largo de nuestra evolucion, hemos consolidado
una forma de gestion que integra la excelencia
operativa, sostenibilidad en toda la cadena de valor.
Esta manera de hacer empresa orienta nuestras
decisiones estratégicas, la relacion con los grupos
de interés y la forma en que proyectamos nuestro
crecimiento.

<

Ser reconocidos como una empresa sostenible
y lider en el sector agroindustrial, de la mano
de la innovacion, investigacién y el desarrollo
continuo.

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 9 ©
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Estos lineamientos se sostienen en una fi'l'osoﬁ'é:fcor'porativa basada en N
valores que definen lo que hacemos y clé',rﬁé"'l_d.,hré:dembs'. Son el marco L
que guia nuestra cultura, nuestro estilo de Iider'a'zg'o:y el comportamiento

esperado en toda la organizacion. En conjunto estos elementos definen

la identidad de Beta:

‘Integridad Competencia ResponsaBil_idad_ . Trébajo en equipo Orientacion a Orientacion al Compromiso con
: e resultados cliente la calidad

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 10 ©
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Desarrollamos nuestras operaciones agroindustriales principalmente en las regiones del norte

y sur del Perd, lo que nos permite aprovechar distintas condiciones climaticas para sostener una

produccion continua durante el afio. Al mismo tiempo, esta presencia genera empleo, dinamiza

economias locales y fortalece nuestro vinculo con las comunidades de influencia.

o

e
3,430

hectareas

rrrr
pl—"lg’ 0

o9

plantas
empacadoras

O3

regiones: Piura,
Lambayeque e Ica

Nuestra presencia territorial refleja una operacion amplia, integrada y en expansion, con un

desarrollo consolidado en el norte del pais y un avance progresivo en la zona sur.

Re

4
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enel Per

Contamos con 29 fundos y 9 plantas a lo largo de
nuestro pais, donde cultivamos y procesamos
nuestros productos con cuidado y dedicacion para
exportar calidad al mundo.

“Nuestros productos llegan a mas de
38 paises en los 5 continentes”.

o

DESEMPERNO

ECONOMICO

Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

)

£

Piura

Se cultiva y procesa las
5 variedades de uva.

= Ol ﬂ%574

- plantas Hectareas productivas

Lambayeque

Se cultiva y procesa esparrago,
arandanoy palta.

i Plantas

=

1693

Hectareas productivas

Chincha

Se cultiva palta. Se procesa
palta, mandarina y uva.

i plantas

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 12 ©

Ica ‘
Se cultiva esparrago, uva, granada,
mandarina y arandano. Se procesa
uva, granada, esparrago y arandano.

999

=N Hectareas productivas

164

== Hectareas productivas

plantas
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Participacion gremial § AssCiAciones

INTRODUCCION

GRI 2-28

1. AGAP - Asociacién de Gremios
Productores Agrarios del Pert

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO
Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

2. IPEH - Instituto Peruano
del Esparrago y Hortalizas

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

PERSONAS

3. PROVID - Asociacion
de Productores de Uva
de Mesa del Peru

AMBIENTE GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

4. PRO-GRANADA -
Asociacion de Productores
de Granada del Peru

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

5. Cultivando. Organizacion
que agrupa a las empresas
instaladas en las Tierras
Nuevas de Olmos.

6. FRIO AEREO - Almacén
de frescos en el Aeropuerto
Internacional Jorge Chévez

Zlpeh

7. Camara de Comercio,
Industria y Turismo de Ica

®
o1td

sProvid

8. Camara Chinchana de
Comercio

o
Pr@Granada

9. Cadmara de Comercio y
Produccion de Piura

Cultivando

10. Asociacion Peruana
de Recursos Humanos

=

L

frioaéreo

\—4- . Camara de Comercio,
—~ Industria y Turismo
de Ica

CAMARA CHINCHANA
DE COMERCIO

& COMERCIO DE
0 PIURA

dpPerHU

sociacion Peruana de Recursos Humanos

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 13 ©
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Iniciati /as, estandares Reconocimientos
y caciones 7

Nuestras certificaciones dan testimonio del compromiso con la calidad, los altos estdndares y la sostenibilidad. Asimismo, contamos con las certificaciones
GRASP, SPRING, Mdédulo Nurture y LEAF? .

:L . QE’A‘VI!&I;GRDUP

SRES T sMETA

BRI o SEUE TN Fuimos reconocidos por ARVAL Perd como la
empresa con la flota mds grande de vehiculos y la
de menor siniestralidad.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

CHEP

Recibimos un reconocimiento de laempresalogistica
CHEP por nuestra contribucion a la economia
circular, a través del intercambio y reutilizacién de
recursos de embalaje.

2No se consideran los logos de estas certificaciones por restricciones de uso.

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 14 ©
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1.2 Nuestras - . .

i Principales mercados internacionales
América Central
o Europa

América del Sur

Desde Peru al mundo Asia

Nuestra operacion conecta el origen
agricola en el Peru con una red comercial
internacional que hoy alcanza mas de
38 paises en los cinco continentes. Esta
presencia global se sostiene en una ,,',:::’;’;’:/’W

América del Norte

R
LR
TN

Y

N

AN N

:\:::::‘\:\:. DN
WAL L TV ARSI

N

estrategia de distribucion diversificada iy N
que combina venta directa a grandes : , R
cadenas de supermercados, mercados 2 ; It OUne TN,

mayoristas y nuestras oficinas comerciales
en el extranjero.
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En términos de llegada al mercado, aproximadamente el 30% de nuestras ventas se canaliza
de manera directa a grandes cadenas de supermercados, complementdndose con otros
canales que nos permiten ampliar cobertura y responder a distintos perfiles de cliente.

Oficinas comerciales

LK™~ Estados Unidos Holanda : { | Reino Unido Espafia
.
* Lo

sy  DBeta Best Produce LLC Beta Best Produce B.V. Beta Best Produce Ltd Beta Best Produce

Campanas productivas

En Beta, la gestion de campafias productivas responde a la planificacion anual de cada cultivo

N y a sus respectivas ventanas comerciales. Cada campafia articula decisiones agrondmicas,
_,O\_ programacion de cosecha, capacidad de empaque, requerimientos logisticos y compromisos

v comerciales, en funcion de la estacionalidad, la productividad esperada y las condiciones
m del mercado. El foco estd en articulacion de la gestion en campo, planta y despacho para

asegurar cumplimiento, calidad y eficiencia operativa.

Reporte de Sostenibilidad 2025 16
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Principales lineamientos

(GRI 2-23)

Nuestro marco de gestion que apoya en un
conjunto de politicas y procedimientos que
establecen criterios claros de actuacion en temas
éticos, laborales, sociales, ambientales y de
relacionamiento con nuestros grupos de interés.

DESEMPENO

ECONOMICO EXCELENCIA

Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL
OPERACIONAL

-8 & %

GOBERNANZAY ANEXOS . ﬂARCOS DE
TRANSPARENCIA REFERENCIA

En este contexto, durante 2025 aprobamos
nuestra politica de sostenibilidad, la cual
se complementa con el plan estratégico, el
Cddigo de ética, entre otros que se detallan
a continuacion:

Estos instrumentos
fortalecen el cumplimiento
normativo, promueven
una conducta empresarial
responsable y contribuyen
a integrar criterios de
sostenibilidad en toda la
operacion.

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 18 ©
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INTRODUCCION

QUIENES SOMOS

Temas materiales y su cobertura '.

(GRI 3-1)

DESEMPENO
ECONOMICO
Y EFICIENCIA

OPERACIONAL

EXCELENCIA PERSONAS

AGROINDUSTRIAL

Dimension

Practicas éticas y
anticorrupcion

Creacion de
valor econémico
sostenible

Gobernanza

Calidad, inocuidad
y seguridad de
los alimentos /

productos

Trazabilidad de
la cadena de
suministro y gestion
responsable de
proveedores

AMBIENTE

Tema

1

PAL JUSTICIA
EINSTITUCIDHES
SOLIDAS

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

SALUD
Y BIENESTAR

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 20 ©

1

ODS Vinculado

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS
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MARCOS DE
REFERENCIA

FIN 2 HAMBRE
DE LA POBREZA CERD
Desarrollo de las

comunidades M*\T‘i‘ “‘

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIDNES
SOLIDAS
Derechos Humanos

SALUD TRABAD DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTD
Salud y seguridad ECONONICO

en el trabajo

AN IGUALDAD TRABAJD DECENTE REDUCCION DE LAS
Creacidn de DE LA POBREZA DE GENERD ¥ CRECIMIENTO 10 DESIGUALDADES
empleo y desarrollo
de trabajadores

IGUALDAD TRABAJD DECENTE
DE GENERD Y CRECIMIENTO

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 21 ©

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Enfoque de género 2
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NTRODUCCION

QUIENES SOMOS

EXCELENCIA ERSONAS AMBIENTE GOBERNANZA

Dimension

6 :.thl. LIMPIA

Gestion del agua E

6 AGUA LIMPIA
Salud del suelo S
y gestion de la

biodiversidad

SALUD
Y BIENESTAR

Emisiones y
resiliencia ante el
cambio climatico

Ambiental

1 ACCION
POR EL CLIMA

Gestion de residuos

[4+D+l

ODS Vinculado

Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

-l ACCION
POR EL CLIMA

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 22 ©
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inleres

La relacién con nuestros grupos de interés
es parte central de la sostenibilidad del
negocio. Por ello, buscamos construir
vinculos de confianza a través de una
comunicacion transparente, el cumplimiento
de compromisos y espacios de intercambio
que permitan una mejor comprension de

expectativas y prioridades.

En 2025 también revisamos el contexto
de relacionamiento con nuestros grupos
de interés, considerando la evolucion
del negocio, la operacidn y los asuntos
revision

relevantes de gestion. Esta

confirmé la vigencia de los

priorizados definidos previamente, por lo

grupos

que se mantiene el mismo mapa de grupos
de interés reportado en 2024:

QUIENES SOMOS

ESTADO

DESEMPENO
ECONOMICO
Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

CLIENTES

betz.

complejo agroindustrial

PERSONAS

AMBIENTE

SOCIEDAD

PROVEEDORES

Para orientar nuestras estrategias comunicativas
con los grupos de interés, nos centramos en 3
ejes de gestion:

Informar sobre nuestra
gestion de manera clara,
oportuna y transparente.

Fomentar el aprendizaje
mutuo y el intercambio de
buenas practicas.

Posicionar a Beta como
un referente del sector
€en espacios y escenarios
relevantes para sus
grupos de interés.

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 23 ©
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Canales de comunicacion

Directorio X X X X X X

SECURIDAD

ADUSTRIAL

Clientes X X X —
Sociedad X X X X -

Comunidad X X X
Proveedores X X X X
Trabajadores X X X X X X
Estado X X X X

GRI 2-16, GRI 2-25

2 beta.com.pe
4 Gestion de redes sociales: Facebook, LinkedIn, Instagram y TikTok.
5 betacomunicarse@beta.com.pe
e
‘ - -
-

enibilidad 2025 24
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Atencion de

Beta cuenta con mecanismos formales para la
recepcion, atencidn y seguimiento de quejas,
reclamos, denuncias y sugerencias. Estos
mecanismos se encuentran definidos en la
Politica de Atencion de Quejas y Reclamos
del Trabajador, el Instructivo de Atencion de
Reclamos por Obligaciones Sociolaborales
y el Procedimiento de Reclamo de Clientes
de Exportacion (terceros), los cuales
establecen criterios de gestion, escalamiento,
seguimiento y remediacion.

Los casos de mayor relevancia son revisados
mensualmente por el Comité Laboral para su
evaluacién.Cuando corresponde, este analisis
permite identificar oportunidades de mejora
y proponer ajustes en el marco normativo o
en las practicas internas. Asimismo, segun
su nivel de criticidad, los casos pueden ser
elevados al Comité de Gerencias.

. >

DESEMPENO

ECONOMICO

Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

PERSONAS

AMBIENTE

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

ANEXOS

MARCOS DE
REFERENCIA
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Desempeno economico

y

Reporte de Sostenibilidad 2025 26
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Retos al 2026

Diversificamos y fortalecimos

Te as m eria|eS nuestras rutas comerciales para el

- Incorporar 200 hectdreas adicio-

AR EEED nales para alcanzar 669 hectdreas

e es

. y sostener un crecimiento de 25%
Avanzamos en la renovacion vy frente a In campafia anterior

expansion de nuestro portafolio
agricola con la plantaciéon de las

Durante 2025, Complejo Agroindustrial Beta registré un

. . Impulsar el crecimiento de la uva,
variedades Allison y Sweet Globe .

desempefio econdmico sdlido y una gestion operativa con la meta de exportar mas de dos

en Piura. . ' _

enfocada en la eficiencia, en un contexto favorable millones de cajas y seguir avanzando

: - e en la renovacioén varietal con Sweet
pero exigente para la agroexportacion peruana. La Impulsamos la transformacion digital .

o2 . L Globe y Allison.
combinacion de una alta demanda internacional, el de la operacion con la migracion de
6 . . . .z

fortalecimiento de cultivos estratégicos y una gestion SAP® R/3 a SAP S/4HANA. Seguir fortaleciendo la integracion

comercial y logistica mds integrada permitié consolidar comercial, logistica y climatica con-

iy ) : solidando el Comité de Sostenibili-
resultados positivos, al mismo tiempo que se reforzaron

Nuestras Cifras

dad como espacio de articulacion y

capacidades operativas clave para sostener el

seguimiento.
crecimiento. USD 289
millones alcanzaron nuestras ' Acelerar la innovacién y la eficien-
ODS vinculados con este capitulo exportaciones aproximadamente cia operativa, con el objetivo de su-

perar el 1% del indice de innovacién.
TRABAIO DECENTE

o
e 2%
Contribuimos con el total exportado
del sector.

i

¢ Sistema de planificacion de recursos empresariales (ERP) utilizado para registrar y consolidar informacion operativa y administrativa. Reporte d e SOSte n i bi | id ad 2 02 5 o 27 °
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2 1 Panorama de Ia El 2025 fue un afio positivo para la agroexportacion peruana, impulsado por una alta demanda internacional y un
. buen desempefio de frutas clave. El sector alcanzé un nuevo maximo histérico y confirmd el peso creciente del

Perud como proveedor global de alimentos frescos en los mercados internacionales.

Agroexportacion Segun el MIDAGRI, la agroexportacion peruana cerré el 2025 en
un récord de USD 15,013 millones, con un crecimiento de 17.3%
frente al 2024. Asimismo, indica que el crecimiento agroexportador
fue amplio a nivel territorial: 16 regiones del pais aumentaron sus
exportaciones, con un crecimiento de 53.0% en la selva, de 44.8%
en la sierray de 13.1% en la costa.

De acuerdo con el CIEN-ADEX, a diciembre del 2025 los empleos
directos asociados a las exportaciones representaron el 33.3%
del empleo privado formal del pais, reflejando el peso del sector
exportador en la economia.

Segun el MIDAGRI, el ardndano se consolidé como el principal producto
de agroexportacion del Peru: con ventas por USD 2,457 millones en
el 2025, un crecimiento de 8.2% frente a 2024 y una participacion de
16.4% del valor FOB exportado. Ademas, de acuerdo con el MIDAGRI y
el SENASA, las exportaciones peruanas de arandanos crecieron 92.9%
entre mayo y septiembre de 2025, reafirmando su liderazgo global.
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En2025,consolidamoselardndanocomomotor
central de nuestra produccion, reforzamos
alianzas con supermercados internacionales
y optimizamos nuestras cadenas logisticas.
Nuestra estrategia comercial no se enfocd
Unicamente en el incremento de volimenes
de produccion, sino en elevar la calidad y
la diferenciacion de nuestros productos,
especialmente en mercados exigentes como
Europa.

Nuestros esfuerzos resutaron en lo siguiente:

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO

EXCELENCIA
Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

A '-';-P'-"'-"‘

Avanzamos en la renovacion de variedades
de arandano y uva hacia opciones
patentadas, seleccionadas por su mayor
productividad y mejor adaptacion a
las exigencias del mercado y a las
condiciones climaticas. En el caso de la

uva, este proceso incluyd variedades
como Sweet Globe y Allison.

AGROINDUSTRIAL

PERSONAS AMBIENTE

-l

Brindamos mayor atencion alos mercados
europeos, donde las condiciones de
llegada de la fruta son relevantes. En linea
con sus exigencias, nos enfocamos en
atributos como lafirmeza, textura, tamafio
y trazabilidad del producto que resultan
decisivos para su comercializacion en
supermercados.

GOBERNANZAY ANEXOS
TRANSPARENCIA

MARCOS DE
REFERENCIA

Profundizamos el trabajo comercial
con cadenas internacionales de super-
mercados, reforzando los programas
de abastecimiento y las relaciones con
nuestros clientes.
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Nuestra logistica 2025 se tradujo en:

v

La gestion logistica no solo busca ampliar
nuestro alcance comercial, sino también asegurar
cond|C|ones Optimas de tranS|to y preservaaon

del ducto
- )
o, s;1u ra gestion
a n‘]a in egral,

Coordinacién
entre campo, Planificacion
empaque y de despachos
gestion comercial

Cuidado de
Optimizacién de la calidad del
materiales y fletes producto a lo largo
de toda la cadena
\
-

’{r ..29‘_:’ L \\' COE =
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Eventos relevantes

Inauguracion del puerto de Chancay: una salida mas eficiente hacia En Beta aprovechamos esta mejora logistica
el mercado asiatico, con menos friccion logistica y mejores condiciones para fortalecer rutas y explorar nuevas '
para preservar la calidad en productos frescos. posibilidades comerciales: \.

Iniciamos nuestros envios de ardndano

] de la variedad Sekoya hacia China a
]

\l,\j través del Puerto de Chancay. El primer
@ contenedor fue despachado el 29 de

junio de 2025 y un segundo envio

62% USD 338 M zarpé el 6 de julio.

De las agroexportaciones perua- Exportados en bienes agropecua- Participamos en el primer envio de mas
nas a China pasaron por el puerto rios a China en ese periodo, de los de 11 toneladas de arandanos desde \\
de Chancay entre enero y sep- cuales USD 210 millones salieron Lambayeque hacia Republica Dominicana,

tiembre de 2025. por Chancay. utilizando un sistema de tratamiento en
frio desde el puerto de Paita.

Estos avances fortalecieron nuestra capacidad
a"’ » ‘Q s % :
Q, para llegar a mercados mas lejanos con
mejores condiciones de transito y mayor

Los principales productos nacionales movilizados por esa via fueron resguardo de la calidad del producto.
arandanos, paltas, uvas y mandarinas.
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(GRI 205-1)

2.3 Producciony

Nuestras exportaciones alcanzaron un
aproximado de USD 289 millones, logrando
un incremento de 13% en comparacion al afio
anterior. De ese modo, contribuimos al 2% del
total exportado por el sector agroexportador
peruano, siendo nuestros principales clientes
cadenas de supermercados internacionales
como Lidl, Costco, Walmart, Tesco, Mercadona,
Aldi y Rewe.

El arandano se mantuvo como nuestra principal
linea de negocio, mientras la uva incrementd
su participacion dentro del mix de ventas,
reafirmando su importancia como uno de los
pilares de nuestra oferta exportadora.

QUIENES SOMOS

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

PERSONAS

Distribucion de ventas de productos (mercado internacional)

AMBIENTE

GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

Comercializacion de productos (mercado local 2025)

Producto 2024 plopls Producto Kilogramos Valor USD Precio USD/Kg

Arandano 58.208% 58.48% Granadas 573.00 317.00 0.55

Uva 2872% 30.22% Mandarinas 791,175.00 473,393.00 0.60

Esparrago 3.89% 4.76% Palta 191,905.00 53,395.00 0.28

Palta 477% 2.94% Uvas 2,482,431.00 328,418.00 013

Granada 2.00% 210% Ardndanos 2,625.00 2,709.00 1.03

Arandano congelado 0.71% 0.82% (*) Elaboracién propia

Mandarina 0.66% 0.43% Este volumen corresponde
principalmente a fruta que

Espdrrago congelado 1.05% 0.25% no califica para exportacion,
que son adquiridos por

Total 100% 100% distribuidores en nuestras

plantas de empaque.
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El valor econémico generado (VEG) refleja los ingresos
obtenidos a partir de nuestras operaciones, mientras
que el valor econémico distribuido (VED) muestra
como estos recursos se transfieren a nuestros
principales grupos de interés.

En 2025, el VEG ascendido a USD 292 millones,
10.2 % por encima de los USD 265 millones registrados
en 2024. Este crecimiento se reflejéo también en

un mayor VED, que pasd de USD 185 millones a
USD 220 millones, lo que representa un incremento de
18.7 %, principalmente a través de remuneraciones y
beneficios para los trabajadores, pagos a proveedores
de bienes y servicios, gastos financieros y dividendos
a accionistas

Las remuneraciones y beneficios sociales aumentaron
23.8 %, pasando de USD 69 millones a USD 86 millones.
Mientras que los pagos a proveedores se incrementaron
en 28.3 %, pasando de USD 65 millones a USD 83 millones.

DESEMPENO

ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZAY ANEXOS MARCOS DE
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL TRANSPARENCIA REFERENCIA
OPERACIONAL

Valor econémico directo generado y distribuido

Valor (en miles de délares)

Valor econémico
directo generado

(VEG)

Valor econémico

distribuido (VED)

(*) Elaboracién propia

a) Ingresos por ventas

b) Otros ingresos

Total

¢) Remuneraciones y otros beneficios sociales para trabajadores

d) Proveedores de bienes y servicios

e) Gastos financieros (intereses)

f) Impuestos y pagos a Gobiernos

g) Dividendos a accionistas

Total

265,085 92156
3,464 3,860
268,549 296,016
69,819 86,424
65,032 83,437
35,558 39,283
15,078 1,475

0 9,500
185,487 22018

Valor econémico retenido (VEG - VED) 83,062 75,898
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(GRI 201-2) (FB-AG-440a.1)

El cambio climatico en 2025

El cambio climatico constituye un factor es-
tructural para la operacion dada su capacidad
de afectar la productividad agricola, la dispo-
nibilidad de recursos hidricos, la continuidad

operativa y el desempefio financiero. Si bien
2025 fue menos disruptivo que afios recien-
tes, el riesgo climatico se mantuvo presente y
exigioé una gestion preventiva y adaptativa:

A fines de febrero y durante marzo de 2025, la ENFEN? activd y
mantuvo el estado de vigilancia de El Nifio Costero, ante una
condicion cdlida débil de corta duracion y una mayor probabilidad
de lluvias entre normales y sobre lo normal en la costa norte.

En abril de 2025, ENFEN® cambio el estado a “No Activo”, proyectando

una transicion a condiciones neutras.

Hacia noviembre y diciembre de 2025, el sistema se mantuvo en “No
Activo”, con predominio de condiciones neutras y precipitaciones entre
normales y por debajo de lo normal en la costa norte, sin descartar

eventos puntuales.

#Comisién Multisectorial encargada del Estudio Nacional del Fenémeno “El Nifio”
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Respuesta operativa y gestion del agua

Frente a este escenario, la gestion operativa durante En situaciones de lluvias intensas, bloqueos o
2025 se enfoco en fortalecer la resiliencia productiva dificultades de acceso, reforzamos la coordi-
y reducir la exposicion a riesgos climaticos. Entre las nacion con proveedores y la planificacion del

principales medidas implementadas se encuentran: abastecimiento para mantener la continuidad

de nuestras operaciones.

@ Refuerzo de drenes en fundos y otras
dreas operativas criticas, para facilitar
la evacuacion de excedentes de agua
dentro de las zonas productivas y evitar
empozamientos que puedan afectar las

Para ello, con antelacidon ubicamos insumos
y repuestos en zonas clave. Igualmente,
realizamos mantenimiento preventivo de
equipos e infraestructura critica, con el fin de

plantas. reducir riesgos y sostener el ritmo de trabajo.
@ Continuidad del recambio varietal en En materia de gestién de agua, continuamos

arandano y uva, orientado a var|eq§des fortaleciendo medidas que ya formaban parte

patentadas con mayor estabilidad de nuestra gestién preventiva:

productiva y mejor respuesta frente a

condiciones climaticas adversas.

o Mantuvimos el almacenamiento preventivo

@ Monitoreo constante de la informacién en Olmos para reducir la vulnerabilidad

emitida por ENFEN y de otras alertas frente a sequias

climdticas oficiales, para anticipar eventos

relevantes y ajustar oportunamente la @ Reforzamos drenes para mejorar la

estion. .

9 respuesta ante lluvias intensas

o Distribucion geografica de la operacion

entre el norte y el sur del pais, lo que
reduce la concentracion del riesgo
climdtico en una sola zona productiva.

o Continuamos promoviendo un uso mas
eficiente de la infraestructura hidrica.
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Matriz de respuesta a los riesgos climaticos

La gestion del riesgo climatico se estructura a partir
de una matriz que identifica los principales riesgos,
sus impactos potenciales y las medidas preventivas
asociadas. Entre los riesgos priorizados se encuentran
las lluvias intensas, el estrés hidrico, la mayor presion
climatica sobre cultivos sensibles como el ardndano y la

I TEEEY W . EEEY mmEw= U AR ENEER AR AN AR A
llllll'ill!lll\ AR AAAET TARAN AANEN REARE ROAAN RANAE RO
1B 1TIRTETERET SRR AR AR RREAT ORRARER AR RANDN

uva, y la eventual afectacion al flujo de caja ante eventos
severos. Las respuestas implementadas combinan
medidas agrondmicas —como el refuerzo de drenes y
la renovacion varietal— con acciones de planificacion
financiera, orientadas a proteger la continuidad operativa
y la estabilidad econdémica.

Respuesta o medida

Riesgo Impacto .
9 P preventiva
Afectacion de plantas Refuerzo de drenes
Lluvias intensas > : .p 4 > . . d
productividad monitoreo climatico
Mayor presion climatica Volatilidad Renovacion y diversificacion
; > : > : :
sobre arandano y uva productiva de variedades de cultivo
Estrés hidrico o > Presion sobre riego y > Renovacion y diversificacion
sequia continuidad de variedades de cultivo
Evento severo con impacto > Tension en flujo de > Clausulas El Nifio y
en flujo de caja efectivo refinanciamiento
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Implicancias financieras y de planificacion

rml:

La gestion de los riesgos climdticos incorpora tanto medidas operativas como
financieras. Durante 2025, la estrategia se apoyo en acciones clave como la
diversificacion geografica de la operacion, la migracion hacia variedades menos
susceptibles al cambio climdtico y el fortalecimiento de la infraestructura operativa.

@ Diversificacion geografica de nuestra operacion entre norte
y sur.

o Migracion hacia variedades patentadas de ardndano y uva
menos susceptibles al cambio climatico.

@ Refuerzo de drenes para reducir riesgos ante lluvias intensas.

Asimismo, continuamos incorporando herramientas financieras para
proteger la continuidad del negocio, como cldausulas vinculadas al
Fendmeno de El Nifio en nuestros financiamientos de largo plazo y el
refinanciamiento de deuda para contar con mayor holgura de flujo.

Durante 2025, el cambio climdatico siguié siendo un factor relevante para
nuestrodesempenfo financiero. Nuestro andlisis identificd riesgos que podrian
afectar la productividad y los flujos de efectivo, asi como oportunidades
vinculadas a la expansion de cultivos estratégicos y a mejores condiciones
de mercado para determinados productos:
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Riesgos Ry Ty T R e e Oportunidades Sy

@ Las lluvias excesivas y la mayor presion de plagas contindan siendo riesgos relevantes @ La disponibilidad de dreas para seguir expandiendo cultivos estratégicos representa
para cultivos sensibles como el ardndano y la uva, ya que pueden afectar la productividad una oportunidad de crecimiento, especialmente en productos con mejores
y la calidad del producto. condiciones de mercado.

@ Elaumento de la productividad también trae retos adicionales, como una mayor demanda @ La migracion hacia variedades patentadas de ardndano y uva nos permitird contar
de agua y un mayor volumen de fruta en descomposicion, que debe ser gestionada con cultivos menos vulnerables al climay con niveles de productividad mas estables.
adecuadamente.

[} La combinacidon de nuevas inversiones y una mejor adaptacion varietal deberia

@ Unevento climatico severo podria afectar los cultivos, alterar la produccién esperada y traducirse en una mayor estabilidad financiera y proyecciones mas acertadas en los
generar presion sobre los flujos de efectivo del siguiente ejercicio. préoximos afios.

NIIF S1-29(a) NIIF S1-30(a) NIIF S2-9(a) NIIF S2-10(a)
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En cuanto a flujos de efectivo, nuestra estrategia busca

anticipar los efectos del clima y reducir su impacto sobre
la operacion. Para ello, complementamos las decisiones
agrondmicas con mecanismos de financiamiento que
nos permitan responder con mayor flexibilidad ante
escenarios adversos.

Contamos con modelos econdmicos de mediano plazo
para proyectar el desempefio del negocio. Sin embargo,
los efectos del cambio climdtico no se incorporan de
manera directa en estas proyecciones, debido a la
incertidumbre sobre su intensidad, duracién y efectos
sobre costos, produccién y precios de mercado.

Estrategias a

corlo [Hazo

- Mantenemos un monitoreo constante de
la informacién emitida por ENFEN y otras
autoridades competentes para anticipar

posibles eventos climaticos relevantes.

- Cuando se presenta un evento de
importancia, realizamos re-proyecciones
semanales para ajustar volumenes, costos
y necesidades de caja.

« Seguimos aplicando medidas preventivas
en la operacién, como el refuerzo de
drenes, la gestion eficiente del agua y la
continuidad del recambio varietal.

Estrategias a

lawgpo fplazo

Continuamos invirtiendo en mds hectdreas
de ardndano patentado y en la migracion
generalizada hacia variedades patentadas
de uva, como una forma de fortalecer la

resiliencia productiva del negocio.

Si un evento climatico afectara de forma
importante la produccién, ajustariamos
nuestras proyecciones y planes de
inversion de acuerdo con el nuevo

escenario operativo.

Nuestra estrategia de adaptacion se
enfoca en combinar crecimiento con

mayor estabilidad productiva y financiera.
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En cuanto a planificacién financiera, mantenemos una
cldusula asociada al Fendmeno de El Nifio en nuestros
préstamos de largo plazo, que permitiria diferir pagos
de capital en caso de que un evento severo afecte la
operacion. Ademds, durante 2025 avanzamos en el
i iamiento de la (‘:Iguda de largo plazo, con el fin

i lujo

AMBIENTE GOBERNANZAY ANEXOS MARCOS DE
TRANSPARENCIA REFERENCIA

A mediang y
90 207 (2027-2030)

Alcanzar una mayor estabilidad financiera
a medida que se consoliden las nuevas
inversionesy se amortice progresivamente

la deuda.

Mantener una produccion mas estable gracias
al uso de variedades menos susceptibles al
cambio climatico.

Contar con proyecciones mas acertadas y
con mayor disponibilidad de lineas finan-

cieras ante eventuales contingencias.
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-f - : : Enfoque estratégico de adaptacion
vesilienciavgperaliva, : 9 ;
= NIIF S1-34(a), NIIF S1-35(a) NIIF S2-29(e) \r (ﬂ

En Beta, seguimos adoptando un enfoque estratégico
respecto a las inversiones vinculadas a sostenibilidad

y adaptacidon climatica. Reconocemos la importancia Las inversiones priorizan la adaptacion
de integrar estas decisiones en la operaciéon y en la productiva y la mejora de infraestructura,
planificacion financiera para sostener el crecimiento a reconociendo que la gestion del riesgo
largo plazo. climatico no solo es un desafio agrondmico,

sino también financiero y estratégico.

Nuestras inversiones priorizan la adaptacion La gestion de clima, agua y resiliencia

operativa, a través del recambio varietal y de operativa refleja una  aproximacion
mejoras en infraestructura de campo. preventiva y estructurada frente a un
entorno climatico cada vez mas variable.

La gestion del riesgo climatico no se limita al
plano agrondmico, sino que también considera
la estructura financiera, la liquidez y la capacidad
de inversion.

La combinacion de adaptacion productiva,
disciplinafinancieraymonitoreopermanente
permite a Complejo Agroindustrial Beta
fortalecer la continuidad del negocio,
reducir su exposicion a riesgos climaticos

Buscamos que la combinacion entre adaptacion y sostener su estrategia de crecimiento en
productiva y disciplina financiera nos permita el largo plazo.

sostener la competitividad en un entorno cada

vez mas variable.
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QUIENES SOMOS

DESEIV!PENO

ECONOMICO
Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

PERSONAS AMBIENTE

2.6 Innovacion

GRI 3-3

Invertimos USD 312,610 en proyectos de |+D+i
(investigacion, desarrollo e innovacion), monto
equivalente a 011% de nuestras exportaciones y
superior a los USD 293,638 invertidos en 2024.
Durante el afio desarrollamos 29 proyectos, frente
a los 18 proyectos reportados el afio anterior. Esta
evolucion refleja nuestra apuesta por la innovacion
como una herramienta para mejorarla productividad,
optimizar costos, desarrollar nuevos productos y
fortalecer la sostenibilidad de la operacion.

Nuestra agenda de [+D+i estuvo enfocada en
iniciativas con aplicacion directa. En particular,
priorizamos proyectos orientados a la eficiencia

GOBERNANZAY ANEXOS
TRANSPARENCIA

MARCOS DE
REFERENCIA

productiva, la reducciéon de dependencia de
insumos externos, la diversificaciéon del portafolio
y el uso mas eficiente de la energia.

Concretamos dos avances relevantes. Por un
lado, se disefid, implementd y puso en marcha
la planta de produccién de microorganismos
benéficos, consolidando nuestra capacidad
interna de escalamiento biotecnoldgico para su
aplicacion en cultivos. Por otro lado, realizamos
el lanzamiento comercial de arilos de granada
(semillas comestibles), ampliando el portafolio de
productos, diversificando mercados y mejorando
el aprovechamiento del recurso agricola.

USD 293,638

Invertidos en 2024. Durante el afio
desarrollamos 29 proyectos, frente
a los 18 proyectos reportados el afio

Q_/I anterior.
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Proyectos destacados de I+D+i en 2025

Disefio e implementacion de una planta de produccion
de microorganismos benéficos — bacterias nativas

Implementamos una planta para producir Bacillus
spp. nativos, con el objetivo de reemplazar insumos
comerciales, reducir costos y fortalecer la sostenibilidad

productiva. Durante 2025, este proyecto permitié

avanzar en la produccidon a escala de bacterias nativas
y en su validacidn en uva, ardndano y espdarrago,
reduciendo la dependencia de proveedores externos y
aportando a una menor presiéon ambiental.
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DESEMPENO
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_/‘ Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL TRANSPARENCIA REFERENCIA
complejo agroindustrial OPERACIONAL
Retos al 2026

Temas materiales

La excelencia agroindustrial es un pilar central del
modelo de negocio de Complejo Agroindustrial Beta.
Nuestro enfoque se basa en la integracion vertical de
la cadena de valor, la estandarizacion de procesos vy la
mejora continua, con el objetivo de asegurar eficiencia
operativa, calidad e inocuidad de los productos vy
una gestion responsable en cada etapa del proceso
productivo. Durante 2025, fortalecimos este enfoque
mediante la optimizacion de procesos, la incorporacion
de practicas de planificacionintegraday la consolidacion
de estandares operativos que permiten sostener el

crecimiento de manera ordenada y eficiente.

ODS vinculados con este capitulo

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

Implementamos practicas de S&OP (Sales and Operations Planning) en la gestion logistica
de nuestros cultivos, mejorando la planificacion y coordinacion.

Reforzamos nuestra estructura organizacional para asegurar un crecimiento continuo y
sostenible en el tiempo.

Redujimos el inventario inmovilizado en nuestras distintas operaciones, lo que nos
permite una gestion mas eficiente de los materiales adquiridos y evita la sobrecompra o el
desperdicio de insumos.

Actualizamos la logistica de materiales mediante iniciativas de cambio en los formatos
de empaque.

Nuestras Cifras

de nuestros proveedores criticos,
13% se incorporaron luego de
haber pasado filtros de seleccion
sociales y ambientales.

1000/ de nuestros empaques se compone
° de material facilmente reciclable que

485

no presenta riesgo de contaminacion
por micro plasticos.

690/ de nuestros proveedores fueron o casos registramos en sanciones,
o evaluados en materia social y multas o advertencias por parte de

ambiental. las autoridades sanitarias.

Implementar el proyecto de digitali-
zacion de la gestion de almacenes a
nivel nacional, de la mano de la nueva
version de nuestro ERP®.

Impulsar la eficiencia en la gestion de
abastecimiento mediante soluciones
digitales que brinden mayor transpa-
rencia al proceso y faciliten la mejora
continua.

Reducir los niveles de inventario a
través de la innovacion en formas de
trabajo con nuestros proveedores
estratégicos, socios clave.

Implementar el proyecto SAP HANA
para digitalizar la informacion, opti-
mizar procesos y gestionar datos en
tiempo real.

Continuar reforzando la estandariza-
cion de procesos en todas las dreas
operativas, con especial énfasis en
los diferentes fundos, para que las ac-
tividades se desarrollen bajo los mis-
mos criterios operativos, de calidad y
control.
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Nuestro modelo de negocio se basa en la
integracion vertical de la cadena de valor
agroexportadora. Es decir, abarcamos
desde la produccidon en el campo hasta el
abastecimiento de mercados, procurando
hacerlo de manera oportuna y con la mas
alta calidad.

Desde nuestrosfundosenPiura,Lambayeque
e Ica, cultivamos productos que luego de ser
procesados en nuestras plantas, llegan a las
mesas de Estados Unidos, Europa y Asia.

Una trayectoria que conecta el trabajo de
cientos de familias peruanas con consumi-

dores en los mercados mas exigentes del

mundo, sin dejar de lado nuestro compromi-
so con el mercado nacional.

EXCELENCIA

AGROINDUSTRIAL

3.1. Cadena

Nuestra cadena de valor se estructura en cinco pilares que incluyen
desde el abastecimiento de insumos hasta la llegada de nuestros
productos a los mercados. Este modelo integra a proveedores,
operaciones agricolas, plantas empacadoras, logistica y ventas,
asegurando la calidad e inocuidad a lo largo de todo el proceso.

Cadena de > Operaciones >

suministro agricolas en planta
Nuestros proveedores nos Contamos con 3,430
abastecen principalmente hectdreas ubicadas en

de fertilizantes, la zona norte y sur del

agroquimicos y materiales pais, donde cultivamos y preparamos
nuestros productos

para empacar y embalar, arandano, esparrago,

insumos esenciales para granada, palta y uva

el desarrollo de nuestras fresca.

operaciones. inocuidad.

Procesamiento

Disponemos de nueve
plantas empacadoras,
donde procesamos

bajo estdndares que
resguardan su calidad e

MODELO

Este modelo nos permite estar presentes

\Q)I en cada etapa relevante del recorrido del
producto, desde la seleccién de insumos y el

manejo en campo hasta su procesamiento,
despacho y llegada a los canales que lo
conectan con el consumidor final.

Comercializacion > Ventas

Desarrollamos
almacenamiento y el actividades orientadas
transporte del producto a la comercializacion de

Gestionamos el

terminado hacia los nuestros productos en
puertos y aeropuertos de  distintos mercados, hasta

embarque, asegurando llegar al consumidor
una distribucion final.

eficiente.

Garantizamos la calidad e inocuidad de nuestros productos en cada etapa de la cadena de valor.
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La integracion de nuestra cadena de valor se sostiene
en una gestion por procesos que articula la direccion
estratégica, la operacion y los servicios de soporte. Este
enfoque permite ordenar responsabilidades, alinear
capacidades y asegurar que cada etapa contribuya
de manera consistente a la calidad del producto,
la satisfaccion del cliente y el cumplimiento de los
objetivos corporativos.

Bajo esta logica, nuestro modelo operativo se traduce en
un mapa que organiza el funcionamiento de la empresa
en procesos estratégicos, operativos y de soporte,
conectando las necesidades de las partes interesadas
con la ejecucion del negocio y la generacién de valor.

DESEMPENO
ECONOMICO
Y EFIC

OPERACIONAL

Mapa de procesos

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

PERSONAS AMBIENTE GOBERNAN

TRANSPARE

Estratégicos

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

Direccidn y estrategia

Planificacién y Control de gestién

Gestion del Desarrollo Humano y Sostenibilidad (*)

Derechos y

Investigacién y Desarrollo

Operativos

necesidades

Sistema de aseguramiento de la calidad

Satisfaccion del

cliente y partes

de las partes

- . z 9 AT o4
E - Operaciones agricolas Operaciones Planta Comercializacion e e
/' interesadas
F 4 _\; De soporte
4 r ” D
W & Cadena de suministros (compras y almacenes)
0N - ., " B .
b ™ Gestion del personal (**) Comunicacion corporativa
4 ! ( N~
- , = »” -
=2 | ¢ Administracién Seguridad Gestion Gestién Gestién Legal Gestion Control
: ’ ; .1" s Patrimonial Tecnoldgica Presupuestal i Contable de Riesgos Interno
> v r
o .
" Gestidn financiera
™ ’
. (*) Responsabilidad Social / Medio Ambiente / Conflictos Sociales.
(™) Administracion de personal / Seguridad industrial / Bienestar Social /
- - Relaciones Laborales / Servicios al Colaborador.
Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 49 ©
- 3




t DESEMPENO

b e p INTRODUCCION QUIENES SOMOS ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZAY ANEXOS MARCOS DE
-/‘ Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL TRANSPARENCIA REFERENCIA
complejo agroindustrial OPERACIONAL

3.2. Abastecimiento

mponmbl&&g,/

(3-3) (Trazabilidad de la cadena de
suministro y gestién responsable de
proveedores)

En Beta, el abastecimiento responsable co-
mienza con la trazabilidad. Saber exactamen-
te de dénde proviene cada insumo, en qué
condiciones fue producido y quiénes son
nuestros proveedores nos permite gestionar
la cadena de suministro con transparencia y
criterios de sostenibilidad. Este enfoque abar-
ca también la gestion del etiquetado de nues-
tros empaques, asegurando que los materia-
les usados sean trazables y cumplan con los
estandares necesarios.

NG

Este enfoque abarca también la gestidon del
etiquetado de nuestros empaques, asegurando
que los materiales usados sean trazables y
cumplan con los estdndares necesarios.

ciones de los paises de destino contindan
siendo un desafio, nuestra flexibilidad nos
permite cumplir sin afectar a los consumido-
res. La trazabilidad, antes un valor agregado,
hoy es una exigencia clave y estd integrada
en nuestros procesos.

Los estandares de calidad demandados
por nuestros clientes han evolucionado
progresivamente hacia requerimientos mas
integrales, lo que nos impulsa a mantener-

mu mlhﬁr nos en mejora continua. En paralelo, las exi-
11 H

Gestion de riesgos y oportunidades ' ", y : ' - "l;ﬂ ,’}},‘ ,'ff;' ff# f;:;i;"l:t gencias internacionales han generado una

: " i B 5 P oportunidad concreta: la formalizacién del
Hemos desarrollado la capacidad de adap- empleo en el sector agricola, que fortalece
tarnos constantemente a los cambios nor- nuestra competitividad y sostenibilidad en

mativos internacionales. Aunque las regula- el mercado global.
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3.2.1. Trazabilidad de los productos

Contamos con un sistema de trazabilidad des-
agregado en 3 dimensiones alineadas con la
normativa local: compras, almacén y planifica-
cién, asegurando una coordinacion eficiente.
Ademas, contamos con trazabilidad interna
para el seguimiento dentro de Beta del ciclo
de vida del producto; y con trazabilidad exter-
na para identificar al receptor del producto.

La digitalizacion forma parte de nuestro en-
foque de gestion como herramienta para
optimizar la trazabilidad y fortalecer la trans-
parencia. Uno de nuestros retos actuales es

fortalecer los procesos logisticos para alinear-
los con el dinamismo y el foco en la trazabili-
dad de la cadena. Al mismo tiempo, tenemos
una oportunidad clave en aprovechar las nue-
vas tecnologias disponibles para impulsar la
digitalizacion de la cadena de suministro, y
asi, mejorar la trazabilidad, la transparencia y
la sostenibilidad en cada etapa.

Esta labor es posible gracias al trabajo ar-
ticulado de las areas de Aseguramiento de
la Calidad, Compras y Riesgos Operativos,
quienes lideran su puesta en marcha.

' Aquellos que nos abastecen de materiales con participacion directa en la produccién de cultivos.
"Con relacion a derechos laborales, responsabilidad social, gestion medioambiental, seguridad y salud ocupacional, riesgos laborales, gestion anticorrupcion y seguri-
dad de la informacion.

Monitoreamos cada etapa, desde la seleccidn y supervision de todos nuestros pro-
veedores —incluyendo su alineamiento a criterios ambientales y sociales— hasta los
procesos de almacenamiento, despacho y distribucion.

Nuestros proveedores de bienes y servicios se encuentran sujetos a politicas y estdnda-

res internacionales alineados con nuestra cadena de valor. Para certificarlos y asegurar
la calidad de lo que abastecen, aplicamos un proceso estructurado que incluye:
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Filtros de seleccion para nuevos proveedores
(GRI 308-2) (GRI 414-2)
Contamos con los siguientes criterios en ma-

teria ética y social para la seleccién de nuevos
proveedores:

Conducta Etica y Derechos Humanos

Practicas Anticorrupcion (Ley N° 30424)

Lavado de activos y financiamiento
de terrorismo

Responsabilidad social

Durante el 2025, nos apoyamos en 485
proveedores criticos. De ese total, aproxi-
madamente el 13% correspondié a provee-
dores nuevos, los cuales pasaron filtros de
seleccion en materia social y ambiental.

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZA Y ANEXOS MARCOS DE
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL TRANSPARENCIA REFERENCIA

OPERACIONAL

3.2.3. Gestion de riesgos
en la cadena

(FB-AG-430a.3)

Nos orientamos a asegurar la continuidad
del abastecimientoy gestionarlosriesgos
asociados a nuestras practicas de cultivo
por contrato y aprovisionamiento de
insumos agricolas.

El avance fue el fortalecimiento de nues-
tros controles: adoptamos criterios mas
estrictos de evaluacion, seguimiento y
cumplimiento, integrando estas accio-
nes en un enfoque mas estructurado de
gestion de riesgos sociales.

Esto se tradujo en mayor trazabilidad, su-

pervision y exigencia hacia nuestros socios
comerciales.

Riesgos sociales

En el ambito social, que abarca derechos

laborales, derechos de la comunidad vy

prevencion del trabajo infantil, hemos

reforzado nuestras acciones en tres lineas:
« Evaluacién intensificada Verificamos
documentalmente el cumplimiento de
proveedores y agricultores bajo contrato
en materia de derechos laborales, prohi-
bicion de trabajo infantil y respeto a las
comunidades locales.

+ Monitoreo periédico fortalecido. Prio-
rizamos la supervision de proveedores
criticos o ubicados en zonas con mayor
exposicion a conflictos sociales.

« Sensibilizacion activa. Promovemos el

conocimiento y la adhesién a nuestras po-

liticas internas de conducta responsable
entre proveedores y agricultores.
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En el @mbito operativo, que incluye lluvias

intensas, conflictos sociales, incendios fores-
tales o interrupciones logisticas susceptibles
de afectar aspectos sociales, hemos consoli-
dado las siguientes medidas preventivas:
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3.2.4. Evaluacion de proveedores
(GRI 308-1) (GRI 414-1) (FB-AG-430a.2)

Nuestro proceso de evaluacion de provee-
dores contempla aspectos ambientales
y de seguridad y salud en el trabajo (SST)
como parte de los criterios que aplicamos
de manera transversal.

Este proceso incluye evaluaciones pe-
riodicas a nuestros proveedores criticos,
aquellos que nos abastecen de fertilizan-
tes y agroquimicos en el campo, asi como
de envases y embalajes en las plantas de
procesamiento.

En el transcurso del 2025:

Evaluamos al 69% de nuestros proveedores
en materia de posibles impactos sociales y
ambientales dentro de nuestra cadena de
suministro.

A su vez, identificamos que aproxima-
damente 7% de ellos tuvieron impactos
negativos en dichos aspectos, por lo que
seran reevaluados el proximo afio.

Gracias a nuestra rigurosidad, al cierre del
afno no fue necesario poner fin a la relacion
comercial con ningun proveedor.
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3.2.5. Etiquetado de productos
(GRI 417-1) (GRI 417-2) (GRI 417-3)

Diseflamos nuestros empaques pensando
en brindar informacion de valor a clientes y
consumidores. Por un lado, comunicamos
la trazabilidad e inocuidad de nuestros
productos, registrando datos como el
fundo de procedencia y las fechas tanto
de cosecha como de procesamiento. Por
el otro, damos a conocer los materiales
del empaque, para que puedan identificar
su composicion y facilitar la toma de
decisiones sobre su disposicion final.

Todos nuestros empaques cumplen con
las normas técnicas peruanas y de los
paises de destino para materiales en
contacto con alimentos, garantizando asi
la inocuidad de los productos.

Alineado a este compromiso, trabajamos
con proveedores comprometidos con la

QUIENES SOMOS

DESEMPERNO

ECONOMICO

Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

optimizacién de sus procesos, lareduccion
de materia prima y la minimizacion de
residuos solidos. De hecho, el plastico
que compone nuestros empaques es
de caracter rigido y se caracteriza por lo
siguiente:

Es facilmente reciclable, porque
esta elaborado con un solo material
(monomaterial).

No presenta riesgo de contamina-
cion por microplasticos, ya que no es
biodegradable ni incorpora aditivos
que incentiven su fragmentacion.

Lo expuesto se encuentra consignado en
los empaques, acompafando el siguiente
detalle:

PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

Materia prima

Tipo de empaque

Origen extranjero (importacién) Origen nacional

Clamshells Materia virgen de Asia. Materia reciclada de Peru (post
consumo y post industria en planta
de reciclaje en Callao).

Cajas de cartén

Papel de USA, Brasil, Europa Papel generado en nuestro molino

(Suecia y Finlandia) y Sudéfrica (en | de Trujillo.
menor medida).
Cajas plasticas

Materiales de Brasil, Arabia

Saudita, Braskem, Europa y México.

Materiales de Brasil y Alemania.

Durante el 2025, no identificamos casos de incumplimiento relacionados con
la informacidon y etiquetado de nuestros productos y servicios, ni en nuestras
comunicaciones de marketing.

(GRI 417-2) (GRI 417-3)
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3.3 Calidad

GRI 3-3

La seguridad alimentaria de nuestros produc-
tos son la base de la confianza que nuestros
clientes depositan en nosotros. Para superar
sus expectativas, nos apoyamos en tres pila-
res que guian nuestra gestion:

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

Pilares de calidad e inocuidad

CUMPLIMIENTO DE REGULACIONES
NACIONALES

Aseguramos que todas nuestras
operaciones cumplan conlas normativas
locales.

CUMPLIMIENTO DE REGULACIONES DE
LOS PAISES DESTINO

Adaptamos nuestros procesos para
cumplir con las exigencias de los
mercados internacionales a los que
exportamos.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE LOS CLIENTES

Disefiamos y monitoreamos los
procesos para asegurar que nuestro
producto satisfaga los requerimientos
técnicos pactados con los clientes.

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

ANEXOS

MARCOS DE
REFERENCIA
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Nos apoyamos en la aplicacion de herramien-
tas como Buenas Practicas Agricolas (BPA),
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y
el Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control (HACCP). Asi, orientamos la mejora
continua de nuestro sistema de gestion, que
incluye procedimientos y cédigos de practi-
cas para prevenir incidencias y atender cual-
quier desviacion de manera oportuna.

Nuestro compromiso con la calidad esta res-
paldado por certificaciones internacionales
que nos permiten acceder a mercados exi-

gentes como Europa, Estados Unidos y Asia,
y generan confianza en consumidores que
valoran productos con estdndares globales
de calidad y practicas responsables:

GLOBAL GAP en nuestros fundos, que acre-
dita el cumplimiento del 100% de los crite-
rios en buenas practicas agricolas, seguri-
dad alimentaria, sostenibilidad ambiental y
bienestar laboral.

BRCGS™ en todas nuestras plantas empa-
cadoras, con la maxima calificacion AA.

Gracias a nuestro compromiso, en 2025 no recibimos sanciones, multas ni advertencias

por parte de las autoridades sanitarias, ni enfrentamos demandas legales de consumidores

o clientes. Tampoco realizamos recuperaciones o retiros de producto en los mercados de

destino.

(GRI 416-2) (GRI 13.10.5) (FB-AG-250a.3)

2BRCGS (Brand Reputation Compliance Global Standards): estandar internacional que certifica el cumplimiento de requisitos de calidad e inocuidad en la produccién, procesamiento

y envasado de alimentos, reconocido por la industria alimentaria a nivel global.

La excelencia agroindustrial alcanzada refleja<#na gestion

integrada, orientada a la eficiencia, la calidadgkla mejora
continua. La estandarizacidon de procesos, el fortalecimiento
de la trazabilidad y la adopcidon progresiva de soluciones
digitales permiten a Complejo Agroindustrial Beta sostener
su competitividad, reducir riesgos operativos y generar
valor a lo largo de toda la cadena de valor
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Las personas son el eje central de la operacion de Complejo
Agroindustrial Beta. Nuestro modelo de gestién reconoce
que el desempefio depende directamente del compromiso,
la seguridad, el desarrollo y el bienestar de quienes forman
parte de la organizacion. Por ello, promovemos practicas
laborales responsables, ambientes de trabajo seguros vy
oportunidades de crecimiento alineadas con los principios

de derechos humanos, equidad y respeto.

Durante 2025, fortalecimos nuestra gestion de personas
con un enfoque integral que abarca la atraccion y
retencion del talento, la seguridad y salud en el trabajo, la
equidad de género, el respeto de los derechos humanos

y el impacto positivo en las comunidades.

FIN
DE LA POBREZA

ODS vinculados con
este capitulo

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

Fuimos reconocidos como Great Place to
Work Pert por cuarto afio consecutivo.

Reforzamos nuestro impacto social
a través de programas de salud,
educacién y seguridad alimentaria, con
avances destacados en iniciativas como
Anemia Cero, CEBA, Jévenes Productivos
y Rescate de Alimentos y el voluntariado

corporativo Vamos Beta.

Retos al 2026

Seguir fortaleciendo las oportunidades de desa-
rrollo para el personal operativo, consolidando

rutas de crecimiento y formacion dentro de la

empresa.

IGUALDAD
DE GENERD

PERSONAS

AMBIENTE GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

En Seguridad y Salud en el Trabajo,
fortalecimos el sistema de seguridad
vial, incrementando las inspecciones a
vehiculos, tractores y maquinaria pesada,
y reduciendo la frecuencia de accidentes.

Continuamos  fortaleciendo  nuestra
gestion de Derechos Humanos
mediante talleres de buenas practicas
en relaciones laborales y acciones de
sensibilizacidon en nuestras sedes.

Continuar impulsando la equidad de género,
en el acceso de mds mujeres a posiciones de
liderazgo y en la revision de posibles brechas

salariales.

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS -IB PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
A sGupas

(=)

v

i
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REFERENCIA

Nuestras Cifras

36,048

trabajadores durante el afio
reportado.

3.79

a 411 Disminuimos el indice de
Frecuencia de Accidentes

O

enfermedades ocupacionales
registramos

185118.63 kg

de alimentos aptos recuperamos
para el consumo humano, bene-
ficiando a 148,168 personas.

94

voluntarios que participaron en 12
actividades y sumaron 566 horas
de voluntariado.
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4.1 Gestion
del Talends

GRI 3-3

Durante 2025 nuestra fuerza laboral estuvo
compuesta por 36,048 trabajadores, de los
cuales alrededor del 99% correspondié a
operarios y asistentes, que contindan siendo
nuestra principal fuerza laboral y el soporte
central de la operacion. Esta escala refleja la
alta intensidad laboral y nuestra relevancia
en el sector agroexportador peruano, que en
2025 fue el principal generador de empleo
directo asociado a las exportaciones del pals.

En linea con la naturaleza de nuestro nego-
cio, la gestion del talento siguié marcada por
la estacionalidad de las campafias agricolas.
A lo largo del afio, la demanda de personal
se incremento progresivamente desde agos-
to y alcanzd sus picos mdximos entre octubre
y noviembre, en funcion de las necesidades
de cosecha y empaque. Este proceso fue
mds exigente que en el afio anterior debido
a la mayor demanda de mano de obra en el

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

sector, en cultivos como ardndano y uva, que
requieren un mayor nidmero de trabajadores
en periodos concentrados.

El contexto laboral del afio estuvo marcado por
una mayor competencia entre empresas por
atraery retener personal, en un sectordonde la
alta rotacién responde en buena medida a una
dinamica estructural y a la movilidad estacional
entre campafias y empresas vecinas. Frente a
ello, seguimos fortaleciendo nuestras acciones
de reclutamiento y permanencia, no solo a
través de ajustes en tarifas durante campafia,
sino también mediante mejoras en servicios y
condiciones de trabajo.

Con esta combinacion de medidas, busca-
mos reforzar la propuesta de valor para los
trabajadores, promover su retorno en cada
campafa y sostener la continuidad operativa
en un entorno de alta movilidad laboral.

PERSONAS

AMBIENTE

©

+36 MIL

trabajadores laboraron
durante el afio
reportado

99%

Representa el
personal operario, la
mayor fuerza laboral.

GOBERNANZAY ANEXOS
TRANSPARENCIA

MARCOS DE
REFERENCIA
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(GRI 1d1-"|')' -

Nuevas contrataci \&

Rango de edad
Total Tasa (%)
Menor a 30 Entre 30 y 50 Mayor a 50
afos afios afnos
3 5 0 8 1.67%
5 2 0 7 1.46%
33 24 4 61 12.76%
" 23 0 34 1%
52 54 4 10 23.01%
10.88% 11.30% 0.84% - -
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4.11. Salarios y beneficios

Nuestras practicas de remuneracion obedecen
a lineamientos internos que ordenan la gestion
de personas y las condiciones de empleo.

Politica de Derechos Humanos

Organigrama organizacional

Reglamento Interno de Trabajo

Manual de Organizacion y
Funciones

(GRI 2-19) (GRI 2-20)

Anualmente, el drea de Recursos Humanos,
en coordinacion con la Gerencia General,
revisa la escala salarial tomando en cuen-
ta tendencias de mercado, necesidades
operativas y criterios técnicos de gestion.

' CTS: Compensacion por Tiempo de Servicio.
> SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos
'®EPS: Entidades Prestadoras de Salud

QUIENES SOMOS
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Durante 2025, el contexto de mayor com-
petencia por mano de obra también exigid
realizar ajustes para mantener nuestra com-
petitividad, en labores de campafia donde
la disponibilidad de personal fue mas limi-
tada. Nuestra gestion de compensacion y
bienestar se vincula no sélo con el pago,
sino también con la experiencia laboral que
ofrecemos en cada sede.

(GRI 401-2)

@ Durante las campafias, alrededor del
65% de nuestro personal operario perci-
bié una remuneracion vinculada a la pro-
ductividad, bajo la modalidad de destajo.

@ En cuanto a los beneficios, mantenemos
los establecidos por ley, entre ellos la
CTS™, el seguro de vida ley, el SCTR™
para quienes realizan labores de riesgo
y la dotacion de uniformes. En materia
de salud, el personal operario cuenta
con cobertura de EsSalud, mientras que
el personal administrativo accede a un
plan privado de salud®, cuyo costo es
asumido parcialmente por la empresa.

PERSONAS

AMBIENTE GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

(GRI 203-1) (GRI 203-2)

Como parte de nuestro plan anual de inversion en infraestructura, continuamos
ejecutando proyectos orientados a mejorar las condiciones de trabajo y bienestar
del personal. Entre los principales avances del afio, que representan una inversion
superior a los USD 1.2 millones, se encuentran:

Avance
al 2025

Avance al
ployl)

Descripcién

Nombre del proyecto

Construccion y acondiciona- | Rehabilitacién de caminos carroza-

miento de los servicios en | bles, afirmado y proteccién de in- 68% 94%

las operaciones agricolas fraestructura con drenes.

Mejora de accesos internos | Construccién de nuevas oficinas en

y externos a nuestras instala- | los campos de cultivo, acondiciona- 71% 99%
cionesy proteccion deinfraes- | miento de estas y mejoras en am-

tructura bientes ya existentes.

Mejora de las condiciones | Construccién de nuevas oficinas en

de los ambientes de trabajo | |os campos de cultivo, acondiciona- 51% 61%
miento de estas y mejoras en am-

bientes ya existentes.
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A través del area de Desarrollo Humano,
seguimos impulsando acciones orientadas
a fortalecer las capacidades de nuestro
equipo. Durante 2025, mantuvimos nuestra
oferta de formacidn dirigida tanto al perso-
nal administrativo como a trabajadores con
responsabilidades de supervision en cam-
po, con énfasis en habilidades de gestidn,
mejora de procesos, liderazgo y desarrollo
profesional.

En el caso del personal administrativo y de
mandos medios, la formacidén se concentrd

en programas especializados que respon-
den a necesidades concretas de la opera-
cion y de la gestion.

Entre ellos se incluyeron contenidos vincula-
dos con gestion de proyectos, modelamien-
to y simulacion de procesos, asi como espa-
cios para fortalecer habilidades personales
y de liderazgo.

Por otro lado, continuamos con el Programa
de Habilidades Blandas, enfocado principal-
mente en jefes de grupo y personal con res-

ponsabilidades de conduccidn en campo,
con el fin de reforzar competencias clave
para la coordinacion de equipos, la comuni-
cacion efectiva, la resoluciéon de conflictos y
la organizacion del trabajo.

Se desarrolld un programa orientado al
personal administrativo y mandos medios,
enfocado en el desarrollo de habilidades
para el éxito profesional, que abordé temas
como comunicacion efectiva, empatia y
trato, liderazgo, toma de decisiones, gestion
del tiempo y andlisis de datos.
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Rango de edad
Categoria laboral Sexo Total Tasa (%)
Menor a 30 Entre 30y 50 Mayor a 50
afnos afos afos
Hombres - 2 6 8 0.02%
Gerentes
Mujeres - 2 - 2 0.01%
Hombres - 7 2 9 0.03%
Subgerentes
Mujeres - 6 0 6 0.02%
Hombres 13 97 23 133 0.03%
Jefes
Mujeres 3 23 4 30 0.02%
Hombres 5 28 3 36 0.11%
Coordinadores
Mujeres 3 20 - 23 0.07%
Hombres 10 18 1 29 0.09%
Analistas
Mujeres 14 9 1 24 0.07%
. Hombres 10,308 7,648 1,277 19,233 59%
Operarios y
asistentes Mujeres 6122 6,807 802 13731 41%

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 65 ©



beit2 e

complejo agroindustrial

Empleados 2025

Rango de edad
Categoria laboral Sexo Total Tasa (%)
Menor a 30 Entre 30y 50 Mayor a 50
anos afos afnos
Hombres - 2 6 8 0.02%
Gerentes

Mujeres - 2 - 2 0.01%

Hombres - 13 2 15 0.04%

Subgerentes

Mujeres - 5 1 6 0.02%

CLAMSHELL Hombres 16 106 25 147 0.41%

Jefes
Mujeres 2 33 4 39 0M1%
Hombres 9 37 2 48 0.13%
Coordinadores

Mujeres 5 20 - 25 0.07%

Hombres 9 24 2 35 0.10%

Analistas
Mujeres 13 18 1 32 0.09%
. Hombres 11,268 8,064 1,377 20,709 57.46%
Operarios y
GRS Mujeres 6,619 7395 961 14,975 4155%
Totales 17,941 15,719 2,381 36,041 100.00%
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Ademads, la composicién del directorio y
gerencia general mostré una participacion
de 43% mujeres 'y 57% hombres. En la Junta
General de Accionistas, la participacion
femenina fue de 33%, mientras que
la masculina fue de 67%. Estos datos
muestran una presencia relevante de
mujeres en espacios de decision, aunque
todavia existen oportunidades para seguir

ampliando su representacion en estos
niveles de liderazgo.

GRI 405-2

Contamos con la Politica de Remuneracion
Equitativa, segtin la cual el género no constituye
un criterio para definir la remuneracion del
personal.

Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres

Piura

plopl] 2025
Gerentes 0.9 0.9
Subgerentes 0.9 0.9
Jefes 0.8 0.8
Coordinadores 0.67 0.67
Analistas 0.46 0.46
Operarios y asistentes 0.56 0.56

Lambayeque Ica
plopll 2025 2024 2025
0.9 0.9 0.9 0.9
0.9 0.9 0.9 0.9
0.8 0.8 0.8 0.8
0.67 0.67 0.67 0.67
0.46 0.46 0.46 0.46
0.56 0.56 0.56 0.56

Piura

Lambayeque
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4.2. Derechos

(GRI 2-24) (GRI 13.21.3) (GRI 13.21.4) (GRI 3-3)

Mantenemos un compromiso activo con
el respeto de los Derechos Humanos en
nuestras operaciones y en nuestra cadena
de valor. Este enfoque forma parte de
nuestra gestiéon cotidiana y se articula a
través de politicas, procedimientos internos,
mecanismos de prevencion y espacios de
seguimiento. contamos con un Comité de
Etica y Derechos Humanos, que forma parte
de la estructura de gobernanza interna para
revisar estos temas y dar seguimiento a las
medidas correspondientes.

De acuerdo con nuestra Politica de
Derechos Humanos, los principales temas
con los que estamos comprometidos son
los siguientes:

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZA Y ANEXOS MARCOS DE
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OPERACIONAL

Trabajo forzado

Libertad de asociacion

Condiciones laborales

Trato justo

Salud y Seguridad

Gestion de impactos comunitarios

Trata de personas Trabajo forzado Trabajo infantil

Libertad de asociacion Derecho a la negociacion colectiva

L Igualdad de Horarios Estado de . .
Salario digno Licencia
remuneracion laborales empleo
Discriminacion Privacidad del trabajador Fuerzas de Confidencialidad
y acoso seguridad de la informacion

Sistemas de seguridad y salud

Acceso a la tierra y propiedad

Administracion de productos

Transparencia

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 69 ©




DESEMPENO
be | , INTRODUCCION QUIENES SOMOS ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZAY ANEXOS MARCOS DE
A Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL TRANSPARENCIA REFERENCIA

complejo agroindustrial OPERACIONAL

Contamos con una matriz de Derechos
Humanos que orienta nuestras acciones de
prevencion, seguimiento y mejora. Dentro
de esta matriz, mantenemos como asuntos
prioritarios la salud y seguridad en el trabajo y
la prevencion del hostigamiento sexual en el
espacio laboral.

Continuamos desarrollando el programa
“Conversando sobre Derechos Humanos”,
a través del cual promovemos acciones de
sensibilizacion y prevencion en nuestras
operaciones, cadena de suministro vy
comunidades.

Este esfuerzo se complementd con el Taller
de Sensibilizacion de Buenas Practicas en la
Gestidon de las Relaciones Laborales, dirigido
al personal de mando medio de las areas
de produccion, asi como con la difusion
de material informativo sobre la Politica de
Derechos Humanos en fundos y plantas.

También contamos con mecanismos internos
y externos para la recepcion y atencién de
quejas y reclamos. Estos incluyen:

Buzones fisicos de
sugerencias

Oficinas de Recursos
Humanos

Pagina web
corporativa

Correo
corporativo

Redes sociales

LI-"’DD
Trabajo infantil y trabajo forzoso

Contamos con lineamientos especificos
para la prevencion del trabajo infantil y
del trabajo forzoso .

Mantenemos un enfoque preventivo
basado en sensibilizacion, supervision y
debida diligencia en nuestras operaciones
y cadena de suministro.

Desarrollamos acciones de capacita-
cién y sensibilizacion sobre la Politica
de Derechos Humanos a través del
programa “Conversando sobre Dere-
chos Humanos”, complementadas con
un taller especifico sobre buenas prac-
ticas en la gestion de las relaciones
laborales dirigido a mandos medios,
ademas de la difusiéon de material in-
formativo en fundos y plantas.

Los mandos medios recibieron formacion
especifica en habilidades blandas y en
buenas practicas en la gestion de las
relaciones laborales, con énfasis en
conductas preventivas, responsables
y alineadas con la normativa laboral
vigente.

Reforzamos la difusion de estos prin-
cipios mediante carteleria didactica en
comedores y otros espacios de uso fre-
cuente en fundos y plantas.

En el caso de proveedores, mantenemos
exigencias orientadas al respeto de los
derechos laborales, la prohibicion del
trabajo infantil, la prevencion del trabajo
forzoso y el cumplimiento de estandares
de conducta ética y responsabilidad social.
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(GRI 408-1) (GRI 409-1)

Al cierre de 2025, no se identificaron casos
de trabajo infantil ni de trabajo forzoso en
nuestras operaciones ni en las de nuestros
proveedores.

(GRI 2-30) (GRI 407-1) (GRI 13.21.2)

Libertad de asociacion y derecho a la
negociacion colectiva

Respetamos la libertad de asociacion y el
derecho de los trabajadores a organizarse

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

dentro del marco legal vigente. Al cierre de
2025, no contamos con sindicatos constituidos
ni con procesos formales de negociacion
colectiva.

Sin  perjuicio de ello, mantenemos
espacios internos de didlogo y atencidn
de inquietudes laborales. Entre ellos,
contamos con un Comité Laboral integrado
por representantes de nuestra fuerza
laboral, que cumple un rol importante en la
canalizacion de necesidades, consultas y
preocupaciones de los trabajadores. Este
espacio contribuye a fortalecer un entorno

PERSONAS

AMBIENTE

de trabajo justo y ordenado, y favorece
un didlogo abierto y constructivo entre los
trabajadores y la empresa.

Ademas, estos mecanismos se complemen-
tan con los canales internos de la empresa,
incluyendo Recursos Humanos, jefaturas,
buzones y otros medios de quejas y recla-
mos.

A través de ellos, buscamos recoger preo-
cupaciones, dar seguimiento a situaciones
especificas y promover mejoras cuando
corresponde.

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

Nuestro enfoque de Derechos Humanos se
refuerza mediante estdndares, auditorias
y certificaciones que incorporan criterios
sociales y laborales dentro de la gestion
empresarial.

SMETA (Sedex Members Ethical Trade
Audit),
ampliamente para
laborales, derechos humanos,

herramienta de auditoria social
utilizada evaluar
aspectos
salud y seguridad, medio ambiente y ética

empresarial.

SMETA (Sedex Members Ethical
Audit),
ampliamente para
aspectos laborales, derechos humanos,
salud y seguridad, medio ambiente y ética

Trade
herramienta de auditoria social

utilizada evaluar

empresarial.
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4.3. Seguridad v Salud

(GRI 403-1) (GRI 3-3)

En Beta contamos con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
que abarca al 100% de los trabajadores y
al 100% de los proveedores y contratistas
que desarrollan actividades en nuestras
instalaciones. Ademas, el sistema es objeto
de auditorias internas y de revisiones externas
en el marco de estandares y esquemas de

LEY N.° 31110

Régimen laboral agrarioy de incentivos para
el sector agrarioy riego, agroexportador
y agroindustrial.

D.S. N.° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

evaluacion que incorporan criterios laborales
y de salud y seguridad, como SMETA vy
Rainforest Alliance, ademas de auditorias
externas aplicadas a componentes especificos
como el sistema de seguridad vial.

Nuestro modelo de gestion parte del
cumplimiento de la normativa vigente v,

D.S. N.° 006-2021-TR

> Reglamento de negociacion colectiva 'y
condiciones minimas de trabajo de la
Ley N.° 31110.

D.S. N.° 006-2014-TR

> Modificacién del Reglamento de la Ley
N.°29783.

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

>

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

sobre esa base, incorpora lineamientos
alineados con la ISO 45001, con el fin de
fortalecer la prevencion, el control de riesgos
y la proteccion de la salud en todas nuestras
sedes.

El SGSST cumple con
requisitos legales:

los siguientes

LEY N.° 29783

Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

D.S. N.° 002-2013-TR

Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Objetivos, indicadores y desempeno del SGSST

Objetivos generales Objetivos especificos Indicador mm

N.° de accidentes mortales 0 0

También nos aseguramos de que los proveedores
y contratistas que trabajan con nosotros cumplan
con condiciones adecuadas de seguridad y salud
para su personal.

Cero accidentes mortales

IF = (nimero de accidentes

Disminuir el indice de . .
incapacitantes y mortales

frecuencia de accidentes

/ nimero total de horas
hombre laboradas) X 1, 000, At 614
Prevenir la ocurrencia de Lo
incidentes, accidentes y Ceg%ﬁp”;gg“r%?gges N de enfermedades 0 0
deterioro de la salud en ocupacionales
nuestros procesos.
Aumentar el porcentaje de % atencion acciones
cumplimiento de acciones correctivas = (N.° de acciones
correctivas de inspecciones, correctivas implementadas / 91% 80%
reporte de actos y condiciones, N.° de acciones correctivas
incidentes, accidentes y generadas) X 100
simulacros
Cumplir con el protocolo para % de cumplimiento de lista de 98% 98%
la fiscalizacion de SST en el verificacion
Cumplir con la legislacion sector agrario
vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo Cumplir con el Programa % de avance del Programa
Anual de Seguridad y Salud Anual de Seguridad y 94% 94%
en el Trabajo Salud en el Trabajo
Propiciar la mejora continua de Aumentar el cierre de no % atencién no conformidades
nuestro sistema de gestion de conformidades de auditorias cerradas / N.° de no 95% 95%
Seguridad y Salud en el Trabajo externas e internas. conformidades totales) X 100
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4.31. Identificacion y gestion preventiva de
riesgos en SST

GRI 403-2

La identificacion de peligros, la evaluacion
de riesgos y la definicion de medidas de
control forman parte de nuestro enfoque
preventivo y se desarrollan a través de las
matrices IPERC . Este proceso nos permite
reconocer las situaciones y actividades que
podrian generar lesiones, enfermedades
o afectaciones a terceros, considerando
frecuencia,

exposicion y contexto de cada labor.

criterios  como gravedad,

Nuestro analisis también contempla riesgos
que pueden afectar de manera diferenciada

QUIENES SOMOS
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a determinados grupos, como trabajadoras
gestantes o personas con necesidades
especificas, con el fin de implementar medidas
de proteccioén acordes con cada caso.

Perfiles y situaciones con mayor exposicion
a riesgos de seguridad.

Perfiles con mayor exposicion a riesgos de
seguridad

- Operadores de maquinaria agricola, por su
exposicion a riesgos mecanicos y fisicos
asociados al uso de equipos.

. Operadores de maquinas empacadoras,
debido a la interaccién con equipos en
movimiento y exigencias ergonémicas.

PERSONAS

AMBIENTE

Situaciones de mayor exposicion a riesgos
de seguridad

- Exposicidon a gases contaminantes y agro-
quimicos, gestionada mediante bande-
ras toxicoldgicas, controles operativos y
monitoreo.

« Exposicidon a condiciones climaticas, es-
pecialmente radiacion solar y altas tem-
peraturas, frente a las cuales contamos
con medidas preventivas de proteccion
e hidratacion.

- Trabajos en altura y espacios confinados,
considerados riesgos no rutinarios que
requieren controles especificos.

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

ANEXOS

MARCOS DE
REFERENCIA
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:
$He .

. .

-
". w
Peligros Iabora‘ident dos™ " - L]
Radiacién solar Posturas inadecua& Sustancias q as
MEDIDAS TOMADAS
Uso de protector respiratorio,
. ) ) ) . ) Estandares de posturas equipos de proteccion individual
Turnos rotativos Pausas activas Uso de bloqueador solar Aislamiento fisico de ruido de . »
correctas para la labor y otros equipos de proteccion
motores.
personal.
Horarios partidos de acuerdo ) ) Uso de polos de manga Uso de orejeras o protectores ) ) )
. Monitoreo ocupacional N Pausas activas Monitoreo ocupacional
con la normativa larga y gorros auditivos
Estandar de uso de herramientas
Pausas activas para el uso correcto de Pausas activas Monitoreo ocupacional Monitoreo ocupacional Capacitaciones
herramientas
Descanso cada ; Procedimiento de aplicaciones
Areas para descanso o
cuatro horas sanitarias

'® Se mantiene la lista de peligros laborales identificados en el 2024.
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@ Comitéy subcomités paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

@ Procedimientodeinvestigaciondeincidentes
y accidentes laborales.

@ Buzonesde sugerencias, quejas o reclamos
ubicados en comedores, dreas comunes y
otras zonas de las sedes.

@ Reporte directo a prevencionistas y/o
enfermeras en fundos y plantas.

@ llamadas directas o reportes al drea de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

@ Reporte a jefes directos en campo y en Adicionalmente, el area
Bien r ial
plantas. de Bienesta S.oca
cumple un rol importante
en la recepcion de

@ Directorio telefénico de emergencias necesidades, inquietudes

publicado en comedores, sistemas de y reclamos del personal
riego y dreas de descanso. en fundos y plantas,
facilitando una respuesta
@ Formatos del SGSST. oportuna.
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4.3.2. Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

PERSONAS

Los representantes de los trabajadores son
elegidos mediante votacion directa y secreta
por sus compafieros. Los integrantes cuentan
con voz y voto en la toma de decisiones, y la
presidencia del comité es definida de manera
democratica entre los miembros titulares de
ambas partes.

Principales funciones del comité y subcomités
de SST:

@ Elaborary presentar reportes de accidentes
de trabajo e informes de investigacion de
los eventos ocurridos.

@ Promover la participacion de los trabajadores
y su formacion para fortalecer una cultura
preventiva.

@ Colaborar con inspectores de trabajo y
autoridades competentes cuando corres-
ponde.

@ Aprobar el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

® Asegurar que los trabajadores conozcan los
reglamentos internos y oficiales de SST.

® Vigilar el cumplimiento del reglamento interno
de SST.

@ |nvestigarlas causas de accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales.

@ Promover acciones preventivasy de mejora
continua en las distintas sedes.

Nuestro sistema opera en dos sentidos
complementarios:

De arriba hacia abajo:

El Comité de SST revisa avances, define
lineamientos y acuerda acciones que luego son
implementadas por jefaturas y mandos medios.

De abajo hacia arriba:

Los subcomités canalizan inquietudes, quejas
y sugerencias de los trabajadores, contribu-
yendo a identificar y atender oportunamente
problemas en campo y planta.
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4.3.3. Accidentes e incidentes

(GRI 403-2)

La investigacion de accidentes e incidentes
es una parte esencial de nuestra gestion pre-
ventiva. Este proceso nos permite identificar
causas, determinar factores contribuyentes
y definir acciones correctivas y preventivas
para evitar la repeticion de eventos similares.

Los procesos para investigar accidentes e inci-
dentes comprenden:

Notificacion del accidente
o incidente

Reporte inmediato a supervisores y
al drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Analisis de la informacion

Revision de causas inmediatas y causas
basicas del evento.

Formacion del equipo de
investigacion

Participacion de personal técnicoy
con experiencia en el analisis del
caso.

Identificacion de acciones correctivas

y preventivas

Definicién de mejoras en procedimientos,
equipos, controles o capacitacion.

Recopilacion de informacion

Levantamiento de testimonios, foto-
grafias, registros y demds evidencias
relevantes.

Implementaciéon de las acciones
correctivas y preventivas

Ejecucién y seguimiento de las me-
didas establecidas para reforzar la
seguridad.
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(GRI 403-9) (FB-AG-320a1)

Durante 2025 continuamos mejorando nuestro
desempefio en materia de lesiones por acci-
dente laboral. La tasa de lesiones registrables
disminuyd de 411 en 2024 a 3.79.

GRI 403-10

En relacion con dolencias

y enfermedades laborales,
mantuvimos la tendencia de
cero casos registrables, tanto
en trabajadores como en
proveedores y contratistas.

2024 2025
Indicacién
Trabajadores Proveedores Trabajadores Proveedores
Nuimero de fallecimientos resultantes de una lesién por
; 0 0] 0 0
accidente laboral
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente
0 0 0 0
laboral
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes 0 0 0 0
consecuencias (sin incluir fallecimientos).
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes 0 0 0 0
consecuencias (sin incluir fallecimientos).
Numero de lesiones por accidente laboral registrables. 60 (0] 63 0
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables. 41 (0] 41 0
Numero de horas trabajadas. 16,064,924 0 16,630,684 0

Tasa de frecuencia de cuasi accidentes

Tasa de mortalidad
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4.3.4. Servicios y programas de salud
GRI 403-3

Promovemos una cultura preventiva mediante
formaciéon en salud, primeros auxilios y
evaluacion de riesgos por actividad.

Brindamos servicios integrales de salud
ocupacional tanto a trabajadores como a
contratistas, con el fin de asegurar una atencion
rdpida y adecuada ante emergencias médicas
o accidentes laborales.

La informacion y los registros de salud
ocupacional de los trabajadores son
resguardados con estricta confidencialidad
por los médicos ocupacionales.

Estos registros se almacenan en archivos
electrénicos  protegidos mediante  accesos
individualizados, y los resultados de los exdmenes
médicos son entregados personalmente por
los médicos ocupacionales.
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GRI 403-6

Programas de salud 2025

Programa Embarazo Saludable

- Brindamos control de gestacidn a nuestras trabajadoras
embarazadas, asi como orientacion en nutricidon y
cuidados por trimestre.

Programa de gestante y lactantes
« Brindamos charlas para sensibilizar a las trabajadoras
sobre los riesgos laborales en su respectivo cultivo.

« Destacamos la importancia de la lactancia materna,
beneficiando a ocho trabajadoras en periodo de lactancia
con orientacion y apoyo para un proceso saludable y seguro.

Pausas activas

« Concientizamos al personal administrativo sobre la
importancia de la actividad fisica para la salud y el
ambiente laboral.

Programa de proteccion solar

. Desde hace cinco afios, este programa ha promovido
el uso de camisetas de manga larga y gorro entre los
trabajadores para minimizar los efectos de la radiacion
solar y prevenir dafios en la piel.

DESEMPENO
ECONOMICO
Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

PERSONAS

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

- También se ha sensibilizado sobre el uso correcto del blo-
queador solary laimportancia de la hidratacion continua.

+ Como resultado de las medidas preventivas implemen-
tadas en fundos, logramos disminuir los casos de gol-
pes de calor en el personal.

Programa de fatiga y somnolencia

« Implementamos este programa con el personal tractoris-
ta para evaluar su nivel de atencidn y reducir riesgos de
accidentes por fatiga y turnos rotativos.

Programa de exdmenes médicos ocupacionales

+ Evaluamos a trabajadores en fundos y plantas para
detectar dafios prepatogénicos y controlar enferme-
dades cronicas.

« Promovemos la correccidon de hallazgos médicos y la
concientizacion sobre la importancia del seguimiento y la
prevencion para su bienestar.

Programa de botiquines y equipos de emergencia para
evacuacion

AMBIENTE

GOBERNANZAY ANEXOS
TRANSPARENCIA

MARCOS DE
REFERENCIA

. Fortalecimos nuestra capacidad de respuesta ante
emergencias con la incorporacion de desfibriladores y
un baldn de oxigeno en la unidad mavil de evacuacion.

Campaiias de salud
« Incorporamos una nutricionista para orientar al personal sobre
alimentacion balanceada y disefio de mendis saludables.

Programa Vida Saludable
- Evaluamos a los trabajadores en controles de peso y
talla mediante el indice de masa muscular.

- Sereforzélaimportanciadeladisciplinayhabitossaludables,
destacando que este es un desafio multidisciplinario.

Programa de adulto mayor

« Iniciamos el seguimiento de los trabajadores con
chequeos trimestrales de peso, presion arterial y glucosa
en ayunas, para detectar enfermedades crdnicas y
degenerativas.

Programa de control de trabajadores con mas dias de

descanso médico

- Realizamos visitas domiciliarias y monitoreo telefénico
para identificar las causas de los descansos prolongados
y brindar el apoyo necesario.
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4.3.5. Capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

GRI 403-5

Contamos con un Programa Anual de
Capacitacion elaborado por cada sede segun
sus necesidades especificas. Este programa
define los temas prioritarios, la frecuencia de
las capacitaciones, las areas involucradas y
la duracidn de cada actividad.

Antes de su elaboracién, se realiza una
evaluacion de necesidades de formacion que
considera, entre otros aspectos:

0

Altos riesgos presentes en las
operaciones.

Todas las capacitaciones
Posibles emergencias en las diferentes

se imparten dentro de
sedes.

la jornada laboral, en
cumplimiento de la
normativa vigente y para
asegurar la participacion

Funciones operativas establecidas en el
Manual de Organizacidon y Funciones y
en los puestos de trabajo.

efectiva del personal.
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Cursos brindados manual

<%
A

@ Primeros Auxilios @ Labores de desbroce @ Manejo de carga pesada @ Manejo seguro de maquinaria @ Cuidadosy prevencion

(bdsico y avanzado). manual. - Ergonomia. agricola e implementos. en la manipulacién de

equipos energizados.

@ Enfermedades @ Usoy mantenimiento @ Prevencion de radiacion @ Manejo defensivoy @ Capacitacion
infectocontagiosas. adecuado de equipos solar y uso de proteccion sefales de transito vial. a las brigadas
de proteccion personal. solar de emergencia.
@ Manejo de herramientas @ Trabajosen @ Banderines @ Seguridad vial para @ Trabajo en altura.
punzocortantes. caliente. toxicoldgicos. peatones y transelntes.
@ Primeros auxilios en @ Manejo de materiales @ Usodeequipos de lucha @ Investigacion de accidentes
intoxicacion por productos peligrosos. contra incendios. e incidentes.
quimicos o materiales
peligrosos.
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4.3.6. Seguridad y salud en proveedores

GRI 403-7

Los proveedoresy contratistas deben presentar
la documentacion y los requisitos solicitados
por el drea de Seguridad Industrial, segun el tipo
de trabajo que realizan. Estos requerimientos
varian de acuerdo con la naturaleza del servicio
y buscan asegurar que toda actividad dentro
de nuestras instalaciones se desarrolle bajo
condiciones adecuadas de seguridad.

Entre los principales requisitos se incluyen:

Obras civiles:

cumplimiento del procedimiento y de los
requisitos especificos establecidos para este
tipo de actividad.

Transporte:

presentacion de SOAT, tarjeta de propiedad
del vehiculo, constancia de revision técnica,
licencia del conductor, tarjeta de circulacion,
DNI del conductor, implementos de seguridad
y demas documentos aplicables.

Alquiler de maquinaria y mantenimiento
de equipos:

certificacion de habilitacion técnica y, en
servicios de alto riesgo, cobertura del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

Dado que parte de estas actividades involucra
la manipulacion de maquinaria agricola e
industrial, asi como el manejo de quimicos,
resulta fundamental verificar el cumplimiento
de protocolos de seguridad antes del ingreso
a nuestras instalaciones.

Para facilitar este proceso, contamos con
requisitos para proveedores, en el que se
detallan los criterios generales y especificos
aplicables a proveedores, contratistas y
terceros que realizan trabajos o entregan

mercancias dentro de nuestras sedes.

Toda la documentacion es revisada y validada
por Seguridad
Industrial y Seguridad Patrimonial, con el fin

las dreas de Compras,

de asegurar que los proveedores cumplan
con las condiciones exigidas antes del inicio
de sus actividades.
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4.4. Impacto
enlavsociedad

(GRI 3-3) (GRI 413-1)

La gestion del impacto social en Complejo
Agroindustrial Beta se basa en el
reconocimiento de que nuestras operaciones
generan efectos directos e indirectos en las
comunidades donde estamos presentes.
Por ello, desarrollamos una gestion social
orientada a contribuir al desarrollo local,
fortalecer el bienestar de las personas y
mantener relaciones de confianza con nuestro
entorno, en coherencia con nuestros valores
y compromisos de sostenibilidad.

Este enfoque se articula a través de politicas
mecanismos de debida
diligencia y programas sociales priorizados,

corporativas,

con énfasis en salud, educacién y seguridad
alimentaria, asi como en la promocién del
voluntariado corporativo.

Politica Corporativa de
Donaciones y Auspicios

Prioriza iniciativas con impacto
positivo en nuestras zonas de
influencia.

Debida Diligencia del
Beneficiario Final

Aplicable a donaciones y aportes,
especialmente en los casos que
involucran funcionarios publicos
o personas politicamente
expuestas.

Politica Corporativa de
Voluntariado

Promueve la participacion libre y
organizada de los trabajadores
en acciones sociales.

4.441. Relacionamiento comunitario

GRI 4131

Las comunidades ubicadas en nuestras zonas de influencia estan estrechamente
vinculadas con nuestras operaciones. En muchos casos, forman parte del entorno social
y familiar de nuestra fuerza laboral operaria, por lo que articulamos de manera cercana la
gestién comunitaria con otras dreas de la empresa para identificar necesidades, canalizar
expectativas y desarrollar iniciativas con impacto positivo.

Area de influencia directa

Area de influencia directa Area de influencia indirecta

E Centros Poblados de Piura: Provincias: Piura
o La Encantada, Némala, Sausal, Distrito: Chulucanas
Huasimal, Cruz Verde y Sol Sol.
5
o Centros Poblados de Lambayeque: Provincias: Lambayeque
E La Vifia, Pampa de Lino, Los Distrito: Jayanca y Olmos
2 Angeles y Cahide, Pafiala.
Centros Poblados de Ica: Provincias: Ica
g Huarango Mocho, Los Castillos, La Distrito: Santiago

Castellana, San Antonio, La Venta
y Ocucaje.
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Mantenemos mecanismos de didlogo vy
atencién a través de canales virtuales y de
coordinaciones directas para la ejecucion de
proyectos sociales y donaciones.

Nuestros principales mecanismos participativos
fueron:

@ Coordinaciones para la ejecucidén de
programas sociales y donaciones.

@ Canales virtuales de atencién de quejas y
reclamos.

@ |nteracciones con actores locales priorizados
en funcién del mapeo de grupos de interés.

Contamos con los siguientes canales para la
recepcion de quejas y reclamos:

@ Correo institucional
@ Redes sociales
@ Psginaweb

@ WhatsApp corporativo

Durante el afio, se registraron 126 quejas y
reclamos, recibidos principalmente a través
de canales digitales. Todos los casos fueron
gestionados conforme a los procedimientos
internos establecidos, permitiendo identificar

oportunidades de mejoray reforzar la relacion

© <

39.68%

Mailing
Betacomunicarse

23.81%

Facebook

conelentorno. Elrelacionamiento comunitario
se complementa con coordinaciones directas
para la ejecucion de programas sociales,
donaciones y actividades de voluntariado,
priorizando un enfoque participativo y de
impacto sostenible.

& oy

16.67%

WhatsApp
corporativo

19.05%

Pdgina web
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4.4.2. Proyectos sociales y
voluntariado

Durante 2025, desplegamos las siguientes
iniciativas sociales orientadas a generar
impactos positivos y medibles en nuestras
zonas de influencia, alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y con las prioridades identificadas en el

didlogo con las comunidades.

OPERACIONAL

E—

NAAMDS BETA

VOt
oy

En el eje de salud, contribuimos a mejorar
la salud publica y el bienestar comunitario
mediante acciones de prevencidn, atencion
y acompafiamiento dirigidas a poblaciones
vulnerables. Nuestras iniciativas aportaron

& Programa Anemia Cero

Orientado a la prevencion y reduccion de
la anemia en gestantes y nifios menores
de 36 meses, en alianza con la Asociacion
Peruanos por Peruanos.

Se realizaron 2,714 tamizajes
Se sensibilizé a 2,101 familias
Se desarrollaron 35 campanfas
méedicas.

Programa

Beta Contigo
Enfocado en facilitar el acceso a servicios
de salud en comunidades cercanas a las
operaciones, con atenciones en medicina

general, enfermeria, odontologia, nutricion
y psicologia.

240 personas
beneficiadas.

a la rehabilitacion integral de nifios y jove-
nes con discapacidades o sobrevivientes de
quemaduras, al bienestar de personas adul-
tas mayores y a la reduccién de la anemia en
gestantes y nifios menores de 36 meses.

@ Programa Por ti

Programa orientado al cuidado y bienestar
de personas adultas mayores mediante
acciones de atencion médica, recreaciony
acompafiamiento.

11 actividades
134 personas beneficiadas.

Donaciones y campanas
solidarias en salud

Agrupa aportes a iniciativas externas de alto
valor social, como Ponle Corazdn, Teleton
y Tapitas Solidarias. En este Ultimo caso,
el apoyo se canalizé también a través del
reciclaje responsable.

Aporte a Ponle Corazdn; participacion en
Teletdn;y donacidn de 241kilos de residuos
reciclables en Tapitas Solidarias, contribuyen-
do al tratamiento y rehabilitacion de nifios y
adolescentes sobrevivientes de quemaduras.
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En el eje de educacidn, contribuimos a fortalecer el aprendizaje,
la continuidad educativa y el desarrollo de capacidades para una
mejor insercion laboral. A través de estas acciones, promovimos el
reforzamiento escolar, la motivacion de estudiantes, la orientacion

)
&4
Programa CEBA

Brindd acceso a educacion bdsica a trabaja-
dores que no iniciaron o no concluyeron sus
estudios en el sistema regular.

197 inscritos y 18 personas que culminaron
la secundaria.

Es
=

Programa Jévenes Productivos

Iniciativa para promover la certificacion formal
de competencias laborales de trabajadores
de Beta, en coordinaciéon con el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

30 personas beneficiadas.

AMBIENTE

PERSONAS

iniciativas:

Ol s—
q jo o)
Il
Programa Refuerzo de Clases

Busco fortalecer el aprendizaje escolar y mo-
tivar a niflos y adolescentes a continuar sus
estudios, en alianza con Osmia.

111 alumnos beneficiados mediante 20 clases.

0N
A
Un Dia en CaiBeta

Visitas guiadas para acercar a la comunidad
a los procesos productivos y a las practicas
sostenibles de la empresa.

596 participantes, entre instituciones edu-
cativas y familiares de trabajadores.

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

para jovenes becarios de educacion superior y el acceso a la
educacion basica para trabajadores que no habian culminado sus
estudios. Para avanzar en este objetivo, impulsamos las siguientes

&

Programa Asesorias Agiles

Programa orientado a jévenes becarios de
educacion superior para fortalecer su em-
pleabilidad y facilitar su insercion laboral.

69 becarios de PRONABEC beneficiados.

7

Vamos Beta

Mentoria a estudiantes de los dltimos afios
escolares paraacompafarlos en su desarrollo
académicoy personal, enalianza con Osmia.

22 estudiantes beneficiados.
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Seguridad
alimentaria

INTRODUCCION

QUIENES SOMOS
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PERSONAS

AMBIENTE

Por la naturaleza de nuestra operacion, durante el proceso productivo se generan alimentos

que no ingresan al circuito comercial, pero que se mantienen aptos para el consumo humano.

Por ello, continuamos donando estos productos a organizaciones sociales cercanas a

nuestras operaciones, contribuyendo a reducir el desperdicio de alimentos y a mejorar la

seguridad alimentaria de poblaciones vulnerables:

Proyecto Rescate de Alimentos

Como parte de nuestro compromiso con la
reduccion de la pérdida de alimentos y el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria,
continuamos impulsando el Proyecto Rescate
de Alimentos, mediante el cual canalizamos
productos aptos para el consumo humano
que no ingresan al circuito comercial.

185,118.63 kg de frutas y hortalizas distribui-
das a 148,168 personas beneficiadas en Piura,
Lambayeque e Ica, en articulaciéon con Ban-
co de Alimentos Perd y Mesa Solidaria. Esta
iniciativa contribuye directamente al ODS 2:
Hambre Cero.

Y

Programa Manos a la Tierra

Iniciativa de educacion ambiental y desa-
rrollo sostenible mediante la instalacion
de biohuertos escolares, en alianza con
Netafim.

215 personas beneficiadas
1 biohuerto implementado.

GOBERNANZAY ANEXOS
TRANSPARENCIA

MARCOS DE
REFERENCIA

(GRI113.9.2)

Adicionalmente, realizamos seguimiento a la
recuperaciondealimentos aptos paraelconsumo
humano y a los indicadores relacionados con su
aprovechamiento.

De este modo, continuamos fortaleciendo
el aprovechamiento de alimentos en buen
estado y su canalizacion hacia organizaciones
sociales, contribuyendo a reducir desperdicio
y agenerar unimpacto positivo en poblaciones
vulnerables, en linea con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 2: Hambre Cero.

La gestion del impacto social refleja un enfoque
estructurado, articulado y orientado a resultados.
A través de programas sociales, mecanismos
de didlogo y voluntariado corporativo, Complejo
Agroindustrial Beta contribuye al bienestar
de las comunidades, fortalece su vinculo con
el entorno y genera valor social como parte
integral de su estrategia de sostenibilidad.
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Retos al 2026

Te as m eriales Actualizamos el inventario de GEI con mejoras metodoldgicas para fortalecer su

en “’ trazabilidad y consistencia.
Implementar una zona de conser-

vacion de 100 hectdreas en el Fun-

Implementamos una plataforma virtual para el monitoreo continuo de emisiones
do Jayanca, utilizando agua descar-

La gestion ambiental de Complejo Agroindustrial Beta

e indicadores ambientales.

se basa en un enfoque preventivo y de mejora continua, tada del proceso de 6smosis para
su riego.

orientado a minimizar impactos, usar los recursos de manera Fortalecimos capacidades internas a través de capacitaciones sobre riesgos

eficiente y fortalecer la resiliencia de nuestras operaciones climéticos, huella de carbono y cumplimiento ambiental.

frente a un entorno climatico y regulatorio cada vez mas ) I o
Ampliar las practicas de gestion circu-

exigente. Incorporamos el uso de agua de salmuera proveniente de la planta de dsmosis lar del agua para reducir la dependen-

inversa para el riego de una zona ecoldgica en el Fundo El Milagro Il. cia de agua fresca.
Durante 2025, continuamos avanzando en la integracion de

criterios ambientales, con enfasis en la gestion del cambio Culminamos la implementacién y mejora de infraestructuras de almacenamiento

climético, el uso eficiente de la energfa, la conservacion de la de residuos sélidos en nuestras sedes productivas Identificar e implementar medidas

o . : - orientadas a la minimizacion de
biodiversidad, el cuidado del suelo, la gestion responsable

) ) residuos sdlidos en nuestras

del agua y el manejo adecuado de residuos. Este enfoque

Obtuvimos la recertificacion LEAF, reafirmando nuestro compromiso con la salud operaciones.

busca acompafiar el crecimiento con una operacion mas

del suelo y la proteccion de la biodiversidad.

ordenada, eficiente y sostenible en el largo plazo.

Fortalecer la formacion de jefaturas

en riesgos climaticos, huella de carbo-

. Y BENESTAR Y SEAiano D€ GENERD | it no y cumplimiento ambiental.
ODS vinculados con
este capitulo —’V\/\'
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Nuestro compromiso ambiental se refleja en una gestion orientada exigencias regulatorias

a prevenir impactos, usar los recursos de manera mas eficiente y y de mercado, sino
fortalecer la resiliencia de nuestras operaciones frente a un entorno también a la necesidad
cada vez mas desafiante. Continuamos avanzando en la integracidon de de sostener una

operacion mas eficiente,
resiliente y con una
visién de largo plazo.

criterios ambientales en la operacion, con énfasis en:

Gestion del Uso eficiente dela Conservacion de Cuidado Gestion Manejo
cambio climatico energia la biodiversidad del suelo del agua responsable de
residuos
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QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZA Y ANEXOS MARCOS DE
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL TRANSPARENCIA REFERENCIA

OPERACIONAL

(GRI3-3)

El cambio climdtico sigue siendo un desafio
relevante para nuestras operaciones, debido a
sucapacidad de afectarla productividad agricola,
la disponibilidad de recursos, la continuidad
operativa y el desempefio ambiental de la
empresa. Mantenemos una estrategia orientada
a fortalecer nuestra capacidad de adaptaciony a
mejorar progresivamente la gestion de nuestras
emisiones y consumos asociados.

Como parte de nuestra Politica Ambiental,
seguimos impulsando acciones vinculadas con
la medicion de emisiones, el uso mas eficiente
de la energia, la conservacién de zonas
ecoldgicas, la mejora de la infraestructura
ambiental y el fortalecimiento de capacidades
internas para la gestion de riesgos climaticos.

Nuestra estrategia frente al cambio climatico
se apoya en los siguientes pilares:

@ Reduccion de la huella de carbono.

@ Conservaciony ampliacion de zonas
ecoldgicas.

@ Monitoreo y proteccion de flora y fauna.
[ ] Uso eficiente de la energia.

@ Fortalecimiento de la resiliencia operativa
frente a riesgos climaticos.

Durante 2025, registramos avances relevantes en esta materia, entre ellos:

@ Actualizamos el Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl),
incorporando mejoras metodoldgicas y verificaciones internas para fortalecer la
trazabilidad y consistencia de la informacion.

@ Implementamos una plataforma virtual para el monitoreo continuo de emisiones e
indicadores ambientales, con el fin de facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

@ Desarrollamos capacitaciones dirigidas a gerencias sobre riesgos climaticos,
huella de carbono y cumplimiento ambiental, reforzando la incorporacion de estos

temas en la gestidn estratégica.

@ Continuamos con proyectos de forestacion y conservacion, orientados a fortalecer
la resiliencia ambiental y contribuir a la captura de carbono.

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 93 ©



INTRODUCCION

bet2

complejo agroindustrial

5441. Emisiones

(GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-5)
(FB-AG-110a.1) (FB-AG 110a.2)

Durante 2025 actualizamos nuestro inventario
de gases de efectoinvernadero (GEl) siguiendo
la metodologia ISO 14064. Para ello, utilizamos
informacion de reportes SAP, facturas y otros
registros operativos, asi como factores de
emision del IPCC?° 2006 y de la Plataforma
Huella de Carbono Peru del MINAM?' (2020).

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO
Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

Para evaluar nuestro desempefio climatico,
seguimos tanto las emisiones absolutas
como la intensidad de emisiones en relacion
con la produccion. El resultado del KPI
de intensidad de emisiones fue de 0.54
tCO2eq por tonelada producida, frente a
0.61 en el aflo base 2022. Esto representa
una reduccion de 11.31% respecto de la linea
base y supera la meta de reduccion trazada
para el periodo.

20 Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico, organismo internacional que desarrolla metodologias y lineamientos técnicos sobre cambio climético.

' Ministerio del Ambiente del Perd.

PERSONAS

Emisiones (tCO2eq)

AMBIENTE

MARCOS DE
REFERENCIA

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

ANEXOS

NIIF S1-46(a) NIIF $2-29(a)

Emisiones por categoria (toneladas 2022
de CO2 equivalente) (afio base)
Emisiones Alcance 1 36,065.70 36,065.70 26,978.40 3219675
Emisiones Alcance 2 8,848.86 8,848.86 7570.94 10,088.87
Total (Alcance 1+ Alcance 2) 44.914.56 44.914.56 34,549.40 42,285.62
plopyl
(afo base)
Valor de meta del KPI (tCO2eq / toneladas producidas) - 0.605
Meta de reduccion del KPI frente al afio base - 0.75%
Resultado del KPI (tCO2eq / toneladas producidas) 0.61 0.541
Reduccion lograda respecto de la linea base (%) - 11.31%

/6\\

Durante el afio, implementamos acciones orientadas a mejorar el
control de fuentes emisoras y fortalecer la calidad de la informacion
asociada a la huella de carbono. Este esfuerzo se complementd
con mejoras en la infraestructura ambiental y con una gestion mas
sistemdtica de indicadores, lo que permitird sostener decisiones
mejor informadas en adelante.
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5.1.2. Energia
(GRI 302-1) (GRI 302-4) (FB-AG-130a.1)

La gestion eficiente de la energia sigue
siendo un aspecto relevante para nuestra
operacion, tanto por su vinculo con el
control de costos como por su relacion
con el desempefio ambiental. Nuestras
principales fuentes de energia contintdan
siendo la electricidad proveniente de la red
nacional y los combustibles no renovables,
principalmente diésel, gasolina y GLP%.

22 Gas licuado de petréleo

OPERACIONAL

Cada afio realizamos una evaluacion del
consumo energético. El consumo total de
energia registré un incremento respecto al
afio anterior, asociado principalmente a:

® Laexpansién de nuevas dreas de cultivo.

@ E! reemplazo de cultivos, que implico
mayores requerimientos energéticos.

@ El aumento de la produccidn total, con
procesos mas intensivos y demandantes
de energia.

Consumo de energia (en Gigajulios/GJ)

En 2025, mantuvimos iniciativas orientadas a
identificar oportunidades de mejora en el uso de
energia y a fortalecer la gestion de informacion
para apoyar decisiones mas eficientes. Ademas,
continuamos evaluando opciones que permitan
seguir avanzando hacia un desempefio
energético mas ordenado y sostenible.

Consumo de combustible procedente de fuente no renovables 71,871 78,597
Diésel 63,329 73783
GLP 3,827 2,086
Gasolina 4,715 2,728
Consumo total de electricidad 159,548 184,648

Consumo total de energia (combustible no renovable

consumido + electricidad)

231,419 263,245
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5.2. Biodiversidad

%f
(GRI3-3)

La gestion de la biodiversidad y la salud del
suelo forma parte de nuestro enfoque pre-
ventivo y de largo plazo. Cada afio promove-
mos practicas orientadas a conservar los eco-
sistemas vinculados a nuestras operaciones,
reducir impactos sobre flora y fauna, y forta-
lecer la calidad y funcionalidad de los suelos
agricolas.

Este trabajo se desarrolla a través de
medidas de conservacidon, monitoreo,
manejo agronomico y mejora continua, con
el objetivo de sostener una operacion mas
resiliente y compatible con el entorno natural.

5.241. Cuidado del suelo

Implementamos un Plan de Sostenibilidad de
Suelos que orienta y estandariza el manejo
del suelo en nuestros fundos. Este plan retine
medidas dirigidas a mejorar sus propiedades
fisicas, quimicas y bioldgicas, fortalecer su
fertilidad y disponibilidad de agua, optimizar

los ciclos de nutrientes y aplicar practicas de
conservacion que contribuyan a una produc-
cion mas eficiente y responsable.

En el marco de este plan, establecimos los
siguientes objetivos:

@ Proponer pautas para el manejo del suelo,
minimizando el impacto ambiental.

@ Estandarizar el manejo adecuado de
suelos en todas las operaciones.

@ Brindar una guia para el uso técnico de
la informacion generada en campo y
laboratorio.

@ Contribuir a la disminucion de la erosion
de los suelos agricolas.

@ Fortalecer el conocimiento sobre la
importancia de los elementos minerales
en los cultivos.

AN\
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Las principales acciones ejecutadas fueron
las siguientes:

@ Continuamos usando sistemas
de riego por goteo

Para reducir pérdidas innecesarias de agua,
evitar escorrentia superficial y evaporacion
del suelo, y disminuir la percolacién profunda
que puede arrastrar nutrientes.

® Realizamos analisis de suelos 'y
perfiles de suelo de manera periddica

Através de calicatasy evaluaciones de textura,
pH, humedad y disponibilidad de nutrientes,
para orientar decisiones de manejo.

@ Mantenemos medidas de
impermeabilizacion y control

Para prevenir la contaminacién del suelo por
eventuales derrames de hidrocarburos u otras
sustancias quimicas.

® Mantuvimos el uso
de muich

Mediante paja, hojas, ramas, restos de poday
desbroce, con el fin de conservar la humedad,
revitalizar el suelo, limitar el crecimiento de
malezas y favorecer la actividad bioldgica.

® Aplicamos labores culturales
como el subsolado

En terrenos con compactacion, a fin de
mejorar la aireacion y favorecer el desarrollo
radicular.

® Seguimos aplicando técnicas de
retencion de humedad

Orientadas a mejorar la eficiencia del riego
y conservar la funcionalidad del suelo en
campo.

AMBIENTE

® Seguimos utilizando coberturas y
practicas de conservacion del suelo

Para mejorar la retencién de humedad y reducir
la erosion causada por viento y agua.

® Continuamos con el manejo
integrado de plagas

Priorizando controles de menor impacto
ambiental y restringiendo el uso de productos
quimicos a los casos estrictamente necesarios.

Como parte de este enfoque, durante 2025
también avanzamos hacia un manejo mas
sostenible de insumos, reduciendo el uso
de productos quimicos e incrementando
la participacion de insumos bioldgicos en
nuestras practicas agricolas. Esta linea de
trabajo busca proteger los microorganismos
benéficos presentes en el suelo y fortalecer
progresivamente su salud bioldgica.

s A\
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5.2.2. Biodiversidad

Mantenemos el compromiso de conservary pro- La implementacion, mantenimiento y conser-
teger la biodiversidad, promoviendo practicas vacion de zonas ecoldgicas internas dentro
responsables dentro de nuestras operaciones de nuestras operaciones.

y generando impactos positivos sobre los ecosis-

temas asociados a nuestras areas de influencia. El monitoreo periddico de flora y fauna.
Nuestras acciones se enfocan principalmente en

la implementacion, mantenimiento y conserva- La identificacion de especies sensibles y la
cion de zonas ecoldgicas internas, correspon- adopcion de medidas de prevenciony control.

dientes a dreas no intervenidas y protegidas

dentro de nuestros limites operativos. La incorporacién de criterios ambientales
en el manejo agrondmico y en la ejecucion

Nuestras acciones en biodiversidad se apoyan de proyectos.

en los siguientes principios:
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Nuestro enfoque de gestion de la biodiversidad se basa en las siguientes acciones:

Desarrollar monitoreos periddicos de flora
y fauna para verificar la diversidad de

Cumplir con la legislacion ambiental y con
las normas aplicables para contribuir a la
especies presentes, proponer medidas
de conservacion y hacer seguimiento a
su cumplimiento.

conservacion de la biodiversidad.

Identificar los impactos directos e indi- Promover actividades dentro de las

rectos de nuestras operaciones sobre operaciones que generen impactos po-
la biodiversidad, evaluar sus riesgos y sitivos en la biodiversidad, incluyendo la

conservacion de zonas ecoldgicas.

adoptar medidas de prevencion, minimi-

zacion y control.

PERSONAS AMBIENTE

Realizar monitoreos ambientales en
el marco de nuestros instrumentos de
gestion para evaluar los efectos de la
operacion sobre flora, fauna y habitats.

Ejecutar auditorias y evaluaciones pe-

riddicas del paisaje y de la conservacion
de la naturaleza para registrar y valorar
nuestros activos naturales.

GOBERNANZAY ANEXOS
TRANSPARENCIA

MARCOS DE
REFERENCIA

Difundir entre nuestros grupos de
interés lineamientos sobre el cuidado
de la biodiversidad y su importancia
para la sostenibilidad de la operacion.

Elaborar y actualizar los instrumentos
de gestion ambiental de los proyectos
nuevos y de las actividades en curso,
asi como gestionar su presentacion
ante la autoridad competente.
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Impactos sobre la biodiversidad
(GRI 304-1) (GRI 304-2) (GRI 304-3)

Realizamos estudios de impacto ambiental
al inicio de cada proyecto con el propdsito
de identificar efectos potenciales sobre
la biodiversidad y establecer medidas de
prevencion, mitigacion y control. Este enfoque
nos permite desarrollar nuestras operaciones
protegiendo las especies de flora y fauna
presentes en nuestras dreas de influencia.

Enlaetapade construccién,unodelosimpactos
relevantes identificados es la contaminacion
sonora, que podria generar el desplazamiento
temporal de aves y otras especies presentes
en fundos y plantas empacadoras. Para reducir
este riesgo, aplicamos las siguientes medidas:

(GRI 13.6.2)

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

Senalizacién para evitar
ruidos innecesarios.

Avisos preventivos de cruce de fauna
silvestre en accesos operativos.

Sefalizacién de prohibiciéon de
caza y maltrato animal.

Sensibilizacion ambiental permanente
dirigida al personal.

Hemos reducido el uso de productos quimicos e

68%

incrementado en un 32% el uso de insumos biolégicos.

Seguimos contribuyendo al cuidado del medio ambiente y
a una agricultura verdaderamente sostenible.

PERSONAS

AMBIENTE

En la etapa de operacion, mantenemos zonas
ecoldgicas protegidas para conservar la
biodiversidad y prevenir impactos sobre los
ecosistemas vinculados a nuestras actividades.
(GRI 304-4)

De acuerdo con nuestras evaluaciones am-

bientales, las especies con mayor sensibilidad
a verse afectadas por la operacion incluyen:

Polinizadores.

Insectos benéficos.

Diversas especies de aves.

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

Para mitigar posibles impactos sobre estas
especies, aplicamos un conjunto de controles
orientados a la prevencion:

Manejo Integrado de Plagas (MIP)

Priorizando métodos con menor impacto
ambiental y reservando los pesticidas quimicos
como ultima alternativa.

Lista de pesticidas aprobada

Conforme a la normativa vigente, priorizando
sustancias de menor toxicidad para la fauna y
los ecosistemas asociados.

Barreras fisicas
Para evitar la deriva de agroquimicos hacia zo-
nas con flora y fauna silvestre.
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Todas las dreas protegidas y zonas restauradas se mantienen en buen
estado de conservacion, y son objeto de monitoreo periddico por
especialistas en flora y fauna, quienes evaldan la diversidad de especies y
la efectividad de las medidas implementadas.

Zonas ecoldgicas protegidas

16.60 Ha 9.50 Ha 99.00 Ha

Fundo Piura Fundo Olmos Fundo Olmos I

2.00 ua 20.10 Ha 22.10 Ha

Planta Jayanca Fundo Chincha Fundo Ica

l 6 6 o Externo a Beta (Comunidad Campesina San Francisco
° HA de Asis, Caserio - Lambayeque)

59.00 Ha

Fundo Jayanca

139.10 Ha

Total

Nuestras zonas ecoldgicas protegidas dentro
de las operaciones alcanzaron una extension
total de 13910 hectareas. Estas areas forman
parte de nuestra estrategia de conservacion y
manejo responsable del territorio.

Adicionalmente, avanzamos en la planificacion
de una nueva zona de conservacidon en
el Fundo Jayanca, que contempla 100
hectdreas y serd irrigada con agua de
salmuera proveniente de nuestra planta de
osmosis a partir de 2026.
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5.3. Eficiencia
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Nuestro compromiso ambiental también se
expresa en la gestion eficiente de los recursos
naturales y en la reduccion progresiva de los
impactos asociados. Continuamos fortaleciendo
practicas orientadas al uso responsable del agua,
la proteccion del suelo, el manejo adecuado
de efluentes, la valorizacion de residuos y
la conservacion de la biodiversidad. Este
enfoque busca acompafiar el crecimiento de
la empresa con una operacion mas ordenada,

preventiva y sostenible.

5.31. Aguay efluentes

(GRI 303-1) (FB-MP-140a.2.) (GRI 3-3)

El agua subterranea es la principal fuente de
abastecimiento entodas nuestras operaciones
y se obtiene mediante la extraccion de pozos
autorizados por la Autoridad Nacional del
Agua. Para el caso de las operaciones en
Olmos, tanto en fundos como en la planta
de empaque, la fuente de agua es superficial

AMBIENTE

proveniente del proyecto de irrigacion
H20Imos. Nuestro enfoque de gestion del
agua considera toda la cadena de interaccion
con el recurso, desde la captacion hasta la

generacion y tratamiento de aguas residuales.

Para ello, mantenemos objetivos y metas
de uso sostenible, acompafiados de una
evaluacion periddica de riesgos y de un plan
de accion orientado a una gestion eficiente y
responsable del recurso hidrico.

(GRI 303-3) (GRI 303-5) (FB-AG-140a.1)

Extraccion y consumo de agua

Aguas superficiales

Volumen de agua extraida

Q417 17,217.29

2024 2025

Aguas subterraneas

Volumen de agua extraida

29,38 23,653.51

2024 2025

Extraccién total de agua*

Volumen de agua extraida

59,598 | 43,870.80

2024 2025

(*) Agua superficial total + agua subterrdnea total
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Durante 2025 mantuvimos el seguimiento de
la extraccion y consumo de agua como parte
de nuestro control operativo y ambiental.

(GRI 303-2) (GRI 303-4)

Generamos efluentes, pero estos no son
vertidos a cuerpos naturales de agua. Las aguas
residuales industriales son tratadas y reutilizadas
para el riego de dreas verdes y caminos;
cuando no es posible su reaprovechamiento, se
gestionan a través de una empresa autorizada
para su transporte y disposicion final.

Contamos con plantas de tratamiento de aguas

residuales industriales en nuestras instalaciones
de:

M Ica

& chincha

il Jayanca

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO
Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

AMBIENTE

PERSONAS

Estas instalaciones nos permiten asegurar
la adecuada depuracion del efluente y su
reutilizacion en actividades compatibles con
la operacion.

Los criterios para evaluar y monitorear la
calidad de los efluentes se encuentran
establecidos en nuestros instrumentos de
gestion ambiental y consideran:

@ Normativanacionalaplicable paraefluentes
de plantas de tratamiento de aguas
residuales domésticas o municipales, por
ejemplo, respecto a los Limites Maximos
Permisibles.

@ Referencias normativas internacionales
para la evaluacion de efluentes industriales.

@ Parametros de calidad como aceites y
grasas, demanda bioquimica de oxigeno

GOBERNANZAY ANEXOS
TRANSPARENCIA

MARCOS DE
REFERENCIA

(DBO), sdlidos totales en suspension (SST)
y coliformes totales.

Estas mediciones nos permiten verificar el cum-
plimiento de pardmetros de calidad y fortalecer
una gestion responsable de los efluentes.

Entre las principales acciones y avances del
aflo en gestion de agua y efluentes destacan:

@ Mantuvimos los monitoreos periddicos de
calidad de agua y efluentes.

@ Continuamos con el mantenimiento de
nuestras plantas de tratamiento de aguas
residuales.

@ Seguimos reportando nuestro desempefio
hidrico mediante auditorias bajo estandares
como Global GAP, Médulo Nurture (Tesco),
GRASP, LEAF y SMETA.
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5.3.2. Residuos
(GRI 306-1) (GRI 306-2) (GRI 3-3)

Las actividades e insumos que generan impactos
significativos relacionados con los residuos

contindian siendo principalmente los siguientes:

Aplicacion de agroquimicos para la sanidad
de los cultivos

Estas practicas generan residuos sdlidos
peligrosos y no peligrosos, principalmente
envases y restos de mezcla, que requieren
un manejo adecuado para prevenir la

contaminacion del agua y del suelo.

Nutricién de cultivos mediante fertilizacion

El uso de fertilizantes produce, en su mayoria,
residuos sdlidos no peligrosos, como
empaques y sacos. En el caso de fertilizantes
nitrogenados, también se generan emisiones
de oxido nitroso (N,O), un gas de efecto

invernadero de alto impacto.

Procesos en campo y empaque
Actividades como poda, raleo, ajuste de
carga, desbroce y descarte de fruta generan

QUIENES SOMOS

DESEMPERNO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

residuos organicos que, si no se gestionan

adecuadamente, pueden favorecer la
proliferacion de plagas, la formacion de
lixiviados y la generacion de emisiones como

metano.

Para prevenir estos impactos aplicamos, de
manera continua, medidas como:

@ Almacenamiento temporal seguro de

residuos.

@ Entrega a gestores autorizados.

Donacion de fruta en buen estado.

@ Aprovechamiento de residuos orgdnicos
en alimentacién animal.

@ Compostaje y uso de mulich.

(GRI 306-3) (GRI 306-4)

Nuestros residuos se clasifican en peligrosos
y no peligrosos, y su gestion contempla

mecanismos de valorizacion y eliminacion
controlada, segun corresponda.

PERSONAS

Residuos generados

Composicion de los
residuos

Peligrosos

AMBIENTE

GOBERNANZAY ANEXOS

TRANSPARENCIA

ployl

Residuos no destinados
a eliminacién

Residuos generados
(toneladas métricas-t)

4612 7.56

MARCOS DE
REFERENCIA

Residuos destinados a
eliminacion

38.56

No peligrosos

959.53 950158

0.00

2025
Composicién de los Residuos generados Residuos no destinados | Residuos destinados a
residuos (toneladas métricas-t) a eliminacion eliminacién
Peligrosos 65.83 17.05 4879
No peligrosos 2,057.92 1,728.20 32972
Residuos totales 212375 1,745.24 378.51
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Residuos no destinados a eliminacion

¢ iR

Categoria
Residuos peligrosos

Reciclado

DESEMPENO
QUIENES SOMOS ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

2024

Fuera de las instalaciones

Otras operaciones de valorizacion

Residuos no peligrosos

Fuera de las instalaciones

Preparacion para la reutilizacion 1144
Reciclado 900.47

Otras operaciones de valorizacion 476
Total 959.53

plorl

Fuera de las instalaciones

Fuera de las instalaciones

12.00
1,007.07
70913
1,728.20

PERSONAS

AMBIENTE

(GRI 306-5)

Residuos destinados a eliminacion

Categoria

Residuos peligrosos

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

2024

Fuera de las instalaciones

ANEXOS

MARCOS DE
REFERENCIA

Fuera de las instalaciones

Incineracidn (con recuperacion energética) 0.00 0.00
Incineracion (sin recuperacion energética) 0.00 0.00
Traslado a un vertedero 38.56 4879

Otras operaciones de eliminacién 0.00 0.00

Total

Residuos no peligrosos

38.56

Fuera de las instalaciones

Fuera de las instalaciones

Incineracidn (con recuperacion energética) 0.00 0.00
Incineracion (sin recuperacion energética) 0.00 0.00
Traslado a un vertedero 0.00 0.00
Otras operaciones de eliminacién 0.00 32972
Total 0.00 32972

Ademas, logramos entregar 3.8 toneladas de
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE) a infraestructuras autorizadas para su
correcta valorizacion, contribuyendo a una
gestion mas responsable de este tipo de residuos
y al fortalecimiento de la economia circular.

La combinacién de monitoreo ambiental, mejora
continua y fortalecimiento de capacidades
internas permite a Complejo Agroindustrial
Beta avanzar hacia una operacion mads
resiliente y sostenible, alineada con los desafios

ambientales actuales y futuros.
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GRI 2-9

Nuestra estructura de gobernanzay nuestros

mecanismos de transparencia buscan
asegurar una toma de decisiones ordenada,
ética y alineada con la sostenibilidad. Este
afo fortalecimos esta gestion a través de
una estructura de gobierno claramente
definida, una mayor articulacion entre la alta
direccion y las gerencias, y el despliegue de
herramientas para prevenir riesgos, canalizar
inquietudes y reforzar la cultura de integridad

en toda la organizacion.

Nuestra estructura de gobierno se basa en las
disposiciones de laLey General de Sociedades
y comprende tres érganos principales:

Junta General de Accionistas

Directorio

Gerencia General y gerencias
de linea

QUIENES SOMOS

DESEMPENO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

6.1. Estructura de

6.11. Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el maximo
organo de gobierno de la empresa. Tiene a
su cargo la toma de decisiones sobre asuntos
fundamentales, como la modificacion de
estatutos, la distribucion de dividendos y la
designacién o remocidn de los miembros del
Directorio.

Al cierre de 2025, este érgano se encuentra
conformado por los siguientes accionistas:

Torres de Rio S.A.C.

93.88%

Victor Manuel Matta Curotto

6.11%

Rossana Ortiz Rodriguez

0.01%

PERSONAS AMBIENTE

TRANSPARENCIA

6.1.2. Directorio

(GRI 2-10) (GRI 2-11)

El Directorio lidera la direccion estratégica
de la empresa y supervisa su gestion,
asegurando el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y la adecuada conduccion.
Entre sus funciones se encuentran la
definicion de politicas generales, la
supervision del desempefio ejecutivo y la
aprobacion de decisiones clave vinculadas

GOBERNANZA Y

MARCOS DE
REFERENCIA

ANEXOS

con el crecimiento, la sostenibilidad vy
la continuidad de la organizacion. La
designacion y seleccion de los miembros
del Directorio sigue un  proceso
estructurado y transparente. Este proceso
comprende la convocatoria a Junta
General de Accionistas, la evaluacion de

los candidatos y la eleccion por votacion.

Entre los principales criterios considerados para la seleccion estan:

@ Experiencia y competencias profesionales relevantes para la gestion.

@ Trayectoria en liderazgo y toma de decisiones estratégicas.

@ Antecedentes éticos y de integridad.

@ Independenciay objetividad en la toma de decisiones.

@ Conocimiento del sector y comprensidn.

[ Compromiso con practicas sostenibles y de responsabilidad corporativa.

Reporte de Sostenibilidad 2025 @ 107 ©



DESEMPENO
betg INTRODUCCION QUIENES SOMOS ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZAY ANEXOS MARCOS DE

Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL TRANSPARENCIA REFERENCIA
complejo agroindustrial OPERACIONAL
Miembros del Directorio (GRI 405-1)

Victor Manuel Matta Curotto La composicion del Directorio mantiene una participacion relevante de hombres y mujeres.

Presidente del Directorio

Maria del Carmen Claudia
Dall’Orso de Matta
Directora

Victor Santiago
Matta Dall’Orso Menores de 30 afios

Director
Mayores de 30 afios -
Hombres
Mayores de 50 afios
_
Mariangela Matta Dall’Orso
Directora
Menores de 30 afos
Carlos Alberto Neuhaus Tudela

Entre 30 y 50 afios
Director independiente e
Mayores de 50 afios

Mauricio Armando Olaya Nohra Total
Director independiente

Claudia del Carmen
Matta Dall’Orso
Directora

B B B B MR B
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24El Directorio evallia los temas estratégicos y de riesgo para la empresa.

QUIENES SOMOS

DESEMPENO

ECONOMICO

Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

ElDirectoriosupervisalosimpactosecondémicos,
sociales y ambientales de la empresa mediante
revisiones periddicas de temas estratégicos,
riesgos y desempefio en sostenibilidad. La
Gerencia General y las gerencias de linea se
encargan de implementar y dar seguimiento a
estas acciones en la gestion diaria.

AMBIENTE

GOBERNANZA Y
TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

Ademas, el Directorio recibe un reporte
anual sobre temas materiales e indicadores
clave, y revisa al cierre del afio las labores
realizadas en la supervision de impactos. El
Directorio no cuenta con comités propios.
La gestion operativa y el seguimiento de
temas especificos se canaliza a través de

25 Cabe sefialar, que cada afio se presenta al Directorio un informe que aborda los temas materiales y los KPI de sostenibilidad, con el objetivo de compartir nuestro desempefio y generar conocimientos ASG.

28En las sesiones de cierre de afio los directores hacen una autoevaluacion de las labores ejecutadas sobre la gestion de los impactos ASG.

?7Los ejecutivos informan al Directorio sobre la gestion de impactos ASG una vez al afio. No obstante, si surge una situacién de mediano o alto impacto, se notifica de inmediato a la presidencia del Directorio y se incorpora en la agenda de la siguiente sesion.

comités liderados por la Gerencia General y
las gerencias de linea. En 2025, se conformé
el Comité de Sostenibilidad, con las funciones
de liderar e impulsar las iniciativas vinculadas
con sostenibilidad y alinear nuestros esfuerzos
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y con mejores prdcticas del sector.
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6.1.3. Plana ¢j

Bajo la conducciénde laGerencia Ge Lionel Francisco Arce Orbegozo

gerencias son responsables de la ges Gerencia General

y del funcionamiento diario'dela empre

comprende la implementacionide

cumplimiento de los objetive Alex Antonio Romano Saravia Enzo Pareja Rodriguez
los marcos normativos y eticostaplice Gerencia Agricola Norte Gerencia Comercial

La plan ecutiva esta conformada por:

' Juan Carlos Shimabukuro Goto Raul Jorge Bricefio Valdivia
Gerencia de Recursos Humanos Gerencia de Finanzas

Eric Wenceslao Tello Mc Evoy Andrea Giuliana Guardia Gonzales
Gerencia de Contraloria Gerencia de Cadena de Suministro
Miguel Arquimedes Abregu Siguas Luigi Antonio Scarin Obando
Gerencia Agricola Sur Gerencia de Plantas e +D
Ursula Carolina Rodriguez Otazu Marcela Bricefio Rosas
Gerencia de Aseguramiento de la Gerente de Produccion Agricola
Calidad Fundos Piura
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6.2. Etiza y wocis

GRI 3-3

Mantenemos un sistema de gestién orientado
a prevenir, detectar y responder frente a
posibles actos de soborno, corrupcién y
otras conductas no éticas. Este sistema se
apoya en politicas, procedimientos, canales
de denuncia y mecanismos de investigacion
que buscan fortalecer la transparencia en
los procesos y la cultura de integridad en la
organizacion.

(GRI 2-15)
Conflictos de interés

Contamos con un marco normativo para
la identificacion, evaluacion, respuesta y

QUIENES SOMOS

DESEMPERNO
ECONOMICO EXCELENCIA
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL

OPERACIONAL

seguimiento de situaciones de conflicto de
interés. Este marco forma parte de nuestro
sistema de prevenciéon anticorrupcion vy
comprende, entre otros instrumentos:

@ Politica de Conflicto de Intereses

@ Declaracién Jurada de Conflicto de
Interés, aplicable a trabajadores vy
terceros

La informacidn recogida como parte de este
sistema se mantiene archivada y disponible
para fines de auditoria interna y externa, bajo
criterios de confidencialidad y resguardo de
identidad

PERSONAS AMBIENTE

(GRI 205-1)

Evaluacion deriesgos anticorrupcion

Durante 2025, gestionamos nuestros
riesgos de corrupcion y LA/FT a través de
una matriz aplicable a nuestras operaciones
a nivel nacional. Esta herramienta, elaborada
inicialmente en 2020 y actualizada en
2024, se mantuvo vigente durante el afio
y sirvido de base para la identificacion y
evaluacion de eventos de riesgo, asi como
de sus controles asociados.

Entre los eventos con mayor ponderacion
de riesgo se identifican los siguientes:

GOBERNANZA Y
TRANSPARENCIA

ANEXOS MARCOS DE

REFERENCIA

La contratacion de empresas de transporte
de productos terminados que, de manera
directa o a través de subcontratacion,
puedan utilizar sus

actividades vinculadas con el lavado de

unidades para

activos.

La entrega u ofrecimiento de sobornos,
pagos de facilitacion, regalos, atenciones
excesivas o donaciones a funcionarios
publicos para obtener o agilizar licencias
O permisos.

La solicitud o recepcion de sobornos
por parte de trabajadores vinculados
con procesos de compra o logistica,
con el fin de favorecer indebidamente a
proveedores o potenciales proveedores.
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Nuestro desempeno en la gestion de riesgos
y controles vinculados con practicas éticas

y anticorrupcionfue'el siguiente:
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EXCELENCIA
AGROINDUSTRIAL

PERSONAS

AMBIENTE

GOBERNANZA'Y ANEXOS MARCOS DE
TRANSPARENCIA REFERENCIA

(GRI 205-2)

Durante 2025 continuamos comunicando
nuestras politicas y procedimientos anticorrup-
cion a los drganos de gobierno y al personal
de la empresa.

En ese marco?®s:

% Revisar seccion de Anexos.

Al cierre de

2025, no se
registraron casos
juridicos publicos
relacionados

con corrupcién
interpuestos
contra la empresa
o sus trabajadores.

(GRI 205-3)
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Criterios de seleccion
del Directorio

Experiencia y competencias profesionales:

Evaluamos la trayectoria de los candidatos,
considerando su experiencia en roles de
liderazgo y toma de decisiones estratégicas.
Buscamos habilidades clave en dreas como
finanzas, estrategia empresarial y gestion
de riesgos, asegurando que cuenten con el
conocimiento necesario para desempefiar
eficazmente su rol en el maximo dérgano de
gobierno.

Antecedentes éticos e integridad:

Realizamos una evaluacion rigurosa para
garantizar que los candidatos cumplan con
altos estdandares de ética y transparencia,
alineados con los principios y valores de la
empresa.

Independencia:

Priorizamos la seleccidn de miembros que
no tengan conflictos de interés ni influencias

ANEXOS

externas que puedan comprometer la
objetividad en la toma de decisiones,
asegurando un gobierno corporativo solido
e imparcial.

Conocimiento del sector y
de la empresa:

Buscamos candidatos con un entendimiento
profundo del sector agroexportador, de los
productos, procesos y desafios especificos
de la empresa, lo que les permite valorar la
toma de decisiones estratégicas.

Compromiso con la responsabilidad
corporativa:

Evaluamos el grado de compromiso de
los candidatos con la sostenibilidad, la
responsabilidad social y la ética empresarial,
garantizando que sus decisiones promuevan
un crecimiento equilibrado y sostenible a
largo plazo.
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Composicion del Directorio

Nombre completo Slzstie f

DESEMPENO
QUIENES SOMOS ECONOMICO EXCELENCIA PERSONAS AMBIENTE GOBERNANZA Y MARCOS DE
Y EFICIENCIA AGROINDUSTRIAL TRANSPARENCIA REFERENCIA
OPERACIONAL
(GRI 2-9)

Tiempo de permanenciaen Cargos y compromisos

Competencias relevantes

Ejecutivo el organo de gobierno significativos
M Socio fundador - hasta | Presidente del
.atta Sllielte) No Ejecutivo oclofunda .or astala re§| en e_ € Socio fundador de Complejo Agroindustrial Beta S. A
Victor Manuel actualidad Directorio
Dall9rso DRI . . Desde el 2005 hasta la . . . . . .
Maria del Carmen No Ejecutivo actualidad Directora Actualmente se desempefia como Director en Pesquera Exalmar y Complejo Agroindustrial Beta.
Claudia
Ocup6 el puesto de Contraller General adjunto de Pesquera Exalmar desde el 2005 - 2008.
Matta Dall'orso, No Eiecutivo Desde el 2013 hasta la Director Se desempefid como Gerente General Adjunto de Pesquera Exalmar desde el 2010-2019. Es
Victor Santiago ) actualidad miembro del Directorio de Pesquera Exalmar desde el 2015 y miembro del Directorio de Complejo
Agroindustrial Beta desde el 2011 hasta la actualidad.
Matta Dall , . ) Desde el 2011 hasta | ) . . . ) . .
5 ) a atlorso No Ejecutivo esaee . asta’ia Directora Directora de Complejo Agroindustrial Beta S.A., jefa Comercial en Pesquera Exalmar S.A.A.(2013 -2014).
Claudia del Carmen actualidad
Matta Dallorso, . ) Desde el 2011 hasta la ) . . ) ) . . o
. ' No Ejecutivo . Directora Miembro del Directorio de Complejo Agroindustrial Beta desde el afio 2011.
Mariangela actualidad
Actualmente es Director del Grupo Manasa-Gildemeister, Backus y del Complejo Industrial BETA
S.A, Presidente Ejecutivo de ACCEP. También es miembro del Consejo Consultivo del “Thunderbird
Neuhaus Tudela, No Eiecutivo Desde el 2022 hasta la Director Executive Leadership Council”, Patronato del Museo de Arte de Lima, Fundacién Peruana del
Carlos Alberto ) actualidad Cancer, Patronato de los Bomberos, Peru Sostenible, Vicepresidente de la Fundacion Vidawasi,
de Soluciones empresariales Contra la Pobreza (Hombro a Hombro) y Vicepresidente del Instituto
de Investigacion Nutricional. Fundador del Instituto Gestiona Perd.
A | . Di . . . kv Airli
ey N, . ' Desde el 2022 hasta la . ctua men.te es mlembro de |.rector|o de dlversa§ y reconocidas e.mpresa.s como S y. ir |ne§,
e No Ejecutivo . Director CFG Copeinca, Terminal Portuario Paracas, Machu Picchu Foods, Agroindustria Beta, Agroindustria
Mauricio Armando actualidad .
Paramonga, OPP Film, entre otras.
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Estrategias para hacer seguimiento de los
mecanismos de quejas y reclamaciones

Estrategias inclusivas

En el disefio, convocamos reuniones\
participativas y recopilamos comentarios
para asegurar la consideracion de diversas
perspectivas.

Durante la revision, invitamos a los grupos \
de interés a proporcionar retroalimentacion
para mantener la pertinencia y eficacia de los
mecanismos.

e o o

En la operacion, facilitamos el acceso y la \
utilizacién de los mecanismos, asegurando la
confidencialidad y eficiencia en la gestion de
quejas y reclamos.

Para la mejora continua, promovemos una \
cultura de aprendizaje y realizamos sesiones
de retroalimentacion con los grupos de interés,
buscando identificar areas de mejora.
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Estrategias inclusivas

Garantizamos la divulgacion clara
y accesible de los mecanismos
de quejas, reclamaciones y
procesos de remediacion a través
de diversos canales, asegurando
que los usuarios estén informados
y capacitados para utilizarlos
eficazmente.

DESEMPENO
QUIENES SOMOS ECONOMICO

Y EFICIENCIA

OPERACIONAL

Aseguramos la disponibilidad

y accesibilidad de los
mecanismos de quejas y
reclamaciones, y monitoreamos
Su uso para identificar
oportunidades de mejora.

EXCELENCIA PERSONAS
AGROINDUSTRIAL

Llevamos un registro detallado

y analisis del nimero y tipos de
reclamaciones presentadas durante
el afio, evaluando el porcentaje

de reclamaciones atendidas y
resueltas, e incluyendo aquellas
resueltas mediante remediacion,

lo que nos sirve como indicador
de la eficacia de los procesos de
remediacion.

AMBIENTE GOBERNANZAY ANEXOS MARCOS DE
TRANSPARENCIA REFERENCIA

Realizamos un seguimiento
activo del nimero de
reclamaciones repetidas o
recurrentes para identificar
patrones y tomar medidas
correctivas, abordando de
manera proactiva las causas
subyacentes.

Realizamos ajustes y mejoras
continuas en los mecanismos
de quejas, reclamaciones y
procesos de remediacion,
basados en la retroalimentacion
de los grupos de interés y en el
andlisis de datos, para asegurar
su eficacia y eficiencia en el
tiempo.
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Ceses de empleados

Rango de edad
Total Tasa (%)
Menor a 30 Entre 30 y Mayor a 50
afos 50 aios anos
3 0 0 3 0.63%
2 0 0 2 0.42%
" 27 1 39 8.16%
12 6 0 18 377%
28 33 1 62 12.97%
5.86% 6.90% 0.21% - -
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Lineamientos para la prevencion del
trabajo infantil y del trabajo forzoso -

rabajo
20%0

«  Prohibicién de todo trabajo o servicio
impuesto sin consentimiento y bajo amenaza
de castigo.

. Exigencia a proveedores de asegurar
que sus trabajadores puedan renunciar
voluntariamente.

Exigencia a proveedores de asegurar que sus
trabajadores puedan salir del lugar de trabajo
al finalizar su jornada.

Xigencia de que no se impongan horas
~ extraordinarias sin consentimiento.

‘ -L luacién y mitigacion de riesgos potenciales

B

,de xiajo forzoso en operaciones y cadena

'de inistro mediante procesos de debida
~diligencia.

-

mT v
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AMBIENTE GOBERNANZAY MARCOS DE
TRANSPARENCIA REFERENCIA

Lineamientos para la prevencion del
trabajo infantil y del trabajo forzoso

2024

Indicacion

. Proveedores y . Proveedores 'y

Trabajadores contratistas Trabajadores contratistas

Cantidad de fallecimientos resultantes de 0 o o 0
una dolencia o enfermedad laboral
Cantidad de casos de dolencias y

0 0 0 0
enfermedades laborales registrables

Activacion de la atencion de salud
ocupacional en fundos

En los fundos, la atencién de salud se activa a partir del reporte del jefe de
grupo, jefe de campo o supervisor, quien comunica el caso a la enfermera o al
médico ocupacional. La enfermera se desplaza al lugar de atencion para realizar
la evaluacion inicial y reportar el caso al médico ocupacional, quien determina el
tratamiento correspondiente. Si la situacion lo requiere, el trabajador es derivado a
un establecimiento de salud y, segun el caso, acompafiado por personal de salud
o por un familiar. Cuando se trata de personal contratista, también se informa al jefe

inmediato de la empresa contratista para que adopte las medidas necesarias.
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Especies de
floray fauna

2024 2025

Clasificacion

Cantidad de especies Cantidad de especies

S

Jayanca Olmos | Olmos Il Piura Chincha Jayanca Olmos | Olmos Il Piura Chincha
En peligro critico 1 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
En peligro 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vulnerables 6 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 1
Casi amenazadas 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 (0] 0
Preocupacién menor 18 6 3 12 10 22 8 8 21 19 29
Total 30 1 8 14 12 22 8 8 21 19 30
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Especies de
floray fauna

Clasificacion

OPERACIONAL

plop 2

Cantidad de especies

Jayanca Olmos | Olmos Il Piura Chincha Jayanca Olmos | Olmos Il Chincha
En peligro critico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En peligro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vulnerables 0 0 0] 0 0 0] 1 0 0 0 1 1
Casi amenazadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Preocupacién menor 23 28 15 15 20 1 25 27 33 40 1" 23
Total 23 28 15 15 20 1" 26 27 33 40 13 25
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Plan de Sostenibilidad de Suelos

Desafio
principal
reconocido

Ubicacion /
nombre
del sitio

Erosion /
Disminucion
de la materia

orgdnica

Erosion /
Compactacion

Aspecto
ambiental
afectado

Curso de accién planificado breve (corto y largo plazo)

Contamos con el Sistema de Riego por Goteo lo cual:

a. Elimina de pérdida innecesaria de agua, (escorrentia superficial,
evaporacion del suelo).

b. Evita la percolacion profunda de agua que ocasiona pérdida
de nutrientes).

AMBIENTE GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

MARCOS DE
REFERENCIA

Resultado y seguimiento (corto y largo plazo)

Mejora de calidad de suelos por:

a. Conservacion de nutrientes presentes en el suelo (debido a que no
se lavan por exceso de agua).

b. Disminucion de cantidades de fertilizantes por mayor eficiencia en la
aplicacion (optimizacion de cantidades a incorporar).

c. Reduccién de aplicacion de agroquimicos para el control de malezas
porque evita la germinacién y el crecimiento de malezas en las zonas
no hidratadas.

Mulch: El uso de paja, hojas, ramas, restos de poda, desbroce a
modo de mulch, ayuda a mantener la humedad del suelo. El mulch
se descompone y se convierte en alimento para las bacterias y
organismos que viven en el suelo, mejorando la calidad del suelo.
El mulcheo impide el crecimiento de malezas, revitaliza el suelo y
promueve un mejor crecimiento de las plantas.

a. Reduccion de incorporacion de fertilizantes inorganicos.
b. Mejora la retencién de humedad del suelo (calicatas).

Andlisis de suelos, perfiles de suelos (calicatas) y labores culturales.
Los andlisis de suelos se realizan anualmente para verificar textura,
pH, disponibilidad de nutrientes, entre otros.

Las calicatas se realizan constantemente para conocer la
estructura del suelo y tomar acciones.

En el caso de la siembra, ya sea de plantones o de semillas, en caso
se tenga un terreno con caracteristicas de compactacion, se realizan
labores culturales como subsolado, el cual consiste en romper las
capas del suelo afectadas con una maquinaria de manera que quede
una buena aireacion en el suelo.

a. Certificados de andlisis de suelos.

b. Calicatas.

c. Verificacion del perfil de humedad y textura del suelo.

d. Seguimiento de la filtracion del suelo segun las horas de riego del cultivo.
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rucold O\,

Comunicacion y formacion en
politicas anticorrupcion

2024

Total de miembros de la Junta de Accionistas

Lima 3

2024

Numero total de miembros del Directorio

Lima 9

2024

Nudmero total de trabajadores

Lima 1

Provincias 31,323

PERSONAS

Miembros de la Junta de Accionistas que recibieron comunicacion y formacién sobre politicas anticorrupcion

Porcentaje

100%

Miembros del Directorio que recibieron comunicacion y formacion sobre politicas anticorrupcion

Porcentaje

100%

Trabajadores que recibieron comunicacion y formacion sobre politicas anticorrupciéon

Porcentaje

100%
100%

AMBIENTE GOBERNANZAY

TRANSPARENCIA

2025

Total de miembros de la Junta de Accionistas

2025

Numero total de miembros del Directorio

2025

Numero total de trabajadores

il
33,264

MARCOS DE
REFERENCIA

Porcentaje

100%

Porcentaje

100%

Porcentaje

100%
100%
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8.1 indi ede 92[ ﬁ

Declaracion de uso:

Complejo Agroindustrial Beta ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo
comprendido entre enero a diciembre del 2025.

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandar sectorial GRI aplicable GRI 13: Sectores Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022
Estandar GRI Contenido Ubicacion estandar

Contenidos generales

2-1 Detalles organizacionales 9 = - - -

2-2 Entidades incluidas en la 4
presentacion de informes de sostenibilidad

GRI 2: 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de 4
Contenidos contacto

Generales 2021

2-4 Actualizacion de la informacion 4 = - - -

Actualmente, no contamos
con una politica de verificacion
2-5 Verificacion externa externa, ni se ha realizado un = = - -
proceso de este tipo.
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No ref. Del
estandar

112 - - - -

Estandar GRI Contenido Ubicacién

Requisitos Omision

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

2-7 Empleados 64-66 - - - -

Informacién no No se cuenta con el registro del
2-8 Trabajadores que no son empleados -- - . . 2025 con respecto a la cantidad -
disponible . -
de trabajadores tercerizados.

2-9 Estructura y composicion de la gobernanza 107 - - . -

GRI 2:
Contenidos 2-10 Nominacién y seleccion del maximo érgano de

i 107 - - ) i
Generales 2021 [Ee[elelElGle)

2-11 Presidente del méximo 6rgano de gobierno 107 - = . -

2-12 Funcién del méximo 6érgano de gobierno en la

supervision de la gestidon de los impactos 109 - - B B
2-13 Delegacion de la responsabilidad de la gestidn de los 109 _ _ - -
impactos

2-14 Funcién del maximo drgano de gobierno en la 4 __ ~ - -

presentacion de informes de sostenibilidad
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No ref. Del
estandar

2-15 Conflictos de interés m = - - -

Estandar GRI Contenido Ubicacién

Requisitos Omision

2-16 Comunicacion de las preocupaciones criticas 24-25 -- -- - -

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de

. 109 = = - -
gobierno
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de 109 __ B ~ -
gobierno

GRI 2:
Contenidos

Generales 2021 » »
2-19 Politicas de remuneracion 62 = - - -
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 62 . ~ . -

No se reporta el ratio de
compensacion total anual
R Lo de la persona mejor pagada
2-21 Ratio de compensacidn total - 2-21 c:::ir;:z;::elisd:: de la empresa respecto de la -
mediana de la compensacién
total anual de todos los
trabajadores.
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Estandar GRI

GRI 2:
Contenidos

Generales 2021

DESEMPENO

ECONOMICO

Y EFICIENCIA
OPERACIONAL

INTRODUCCION QUIENES SOMOS

Contenido

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

2-23 Compromisos politicos

2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear
inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

2-28 Afiliacién a asociaciones

2-29 Enfoque de la participacion de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion colectiva

EXCELENCIA PERSONAS

AGROINDUSTRIAL

Ubicacién

18

69-70

24-25

109

Durante el 2025, no hemos tenido
multas laborales que hayan sido
consentidas por ninguna autoridad
en ultima instancia

13

23-24

7

AMBIENTE

Requisitos Omision

GOBERNANZAY
TRANSPARENCIA

_

ANEXOS

Explicacion
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No ref. Del
Estandar GRI Contenido Ubicacién estandar

Temas materiales

3-1Proceso de determinacion de los temas materiales 19 = = - -
GRI 3: Temas
materiales
2021
3-2 Lista de temas materiales 20-22 = - - -

Gestion del agua

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 102 = - - 1371

303-1: Interaccion con el agua como recurso compartido 102 - -- - 13.7.2

303-2: Gestion de los impactos relacionados con el

vertido de agua 103 B B B 13.7.3
GRI 303: Agua
y efluentes 303-3: Extraccion de agua 102 - - = 1374
2018
303-4: Vertido de agua 103 -- -- - 1375
303-5: Consumo de agua 102 - - - 13.7.6
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Estandar GRI Contenido Ubicacién estandar

Salud del suelo y gestion de la biodiversidad

GRI 3: Temas 13.31
materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 96 - - = 13.51
2021 13.6.1

304-1: Sitios operacionales en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas 100

-- -- - 13.3.2

o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas
protegidas
304-2: Impactos significativos de las actividades,

o - : 100 -- -- - 13.3.3
productos y servicios en la biodiversidad

GRI 304:
Biodiversidad
2016

304-3: Habitats protegidos o restaurados 100 - - - 13.34

304-4: Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN
y en listados nacionales de conservacién cuyos habitats se 100 - - - 13.3.5
encuentren en dreas afectadas por las operaciones

GRI 13: Sectores - . -

Agr'lcultura, 13.6.2 Volumen y la intensidad de los pesticidas usados 13.6.2
Acuiculturay . . - 100 &
Pesca 2022 de acuerdo con los niveles de peligro de toxicidad
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Estandar GRI Contenido Ubicacién estandar

Emisiones y resiliencia ante el cambio climatico

GRI 3: Temas . . 1311
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 93 - - = 13.21

GRI 201: S ) . .
. 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y B B -
De§empeno oportunidades derivados del cambio climatico 35 13.2.2
econdomico 2016
302-1 Consumo de energia dentro de la empresa 95 - - . -
GRI 302:
Energia 2016
302-4 Reduccidn del consumo energético 95 = - - -
305-1: Emisiones directas de GEl (alcance 1) 94 - -- - 13.3.2
305-2: Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia 94 B B B 1333

(alcance 2)

s Al cierre de la edicién de
305-3: Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) . . Informacidn no. s b orte no se cuenta 1314

disponible con el detalle requerido
GRI 305: . e
= Az Al cierre de la ediciéon de
CBELUEERLE  305.4: Intensidad de las emisiones de GEI - - Informacion no - gte reporte no se cuenta 1315
disponible con el detalle requerido
305-5: Reduccidn de las emisiones de GEI -- - -- - 13.1.6
305-6: Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono Informacién no 1317
(ODS) - - disponible Al cierre de la edicién de oll
. este reporte no se cuenta
305-7: Oxidos de nitrégeno (NOx), oxidos de azufre (SOx) y 3 B Informacién no  con el detalle requerido 1318
otras emisiones significativas al aire disponible o
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Estandar GRI Contenido Ubicacion estandar

Gestion de residuos

GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 104 - - - 13.81
plopy|

306-1 Generacién de residuos e impactos significativos

. ) 104 - - - 13.8.2
relacionados con los residuos
305-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los 104 3 3 B 13.83
residuos
GRI 306: 306-3 Residuos generados 104 - - - 13.8.4
Residuos 2020
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 104 - - - 13.8.5
306-5 Residuos destinados a eliminacion 105 - - - 13.8.6

Investigacién, Desarrollo e innovacion (I+D+l)

GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 43 = - - -
2021
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Estandar GRI Contenido Ubicacion estandar

Creacion de valor econémico sostenible

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 34 - - - 13.221
GRI 201:
Desempeiio 201-1: Valor econdémico directo generado y distribuido 34 -- -- - 13.22.2
econémico 2016
GRI 203: 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 62 - = - 13.22.3
Impactos
econdémicos
indirectos 2016 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 62 - = = 13.22.4

Practicas éticas y anticorrupcion

GRI 3: Temas
e R e o BN 3-3 Gestion de los temas materiales 1M - - - 13.261

205-1: Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos

. S M - - = 13.26.2
relacionados con la corrupcion
GRI 205:
Anticorrupcion
2016 205-2: Comunicacién y formacidn sobre politicas y 13 3 3 B 13.26.3
procedimientos anticorrupcion -
205-3: Incidentes de corrupcion confirmados y medidas 13 B B 3 13.26.4

tomadas
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Estandar GRI Contenido Ubicacién estandar

Calidad, inocuidad y seguridad de los alimentos / productos

GRI 3: Temas . ) 13.91
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 56 - - -- 13101

416-1: Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las

A CREEIILRA  categorias de productos y servicios 57 - - - 1310.2
seguridad
de los clientes
2016 416-2: Incidentes de incumplimiento relacionados con impactos en la 57 B B - 1310.3

salud y seguridad de productos y servicios

1310.4 Porcentaje del volumen de produccion de sitios certificados
conforme a estdndares sobre inocuidad de los alimentos de reconocimiento 57 - - - 13104

GRI 13: Sectores internacional

Agricultura,

Acuicultura 'y

Pesca 2022 1310.5 Cantidad de retiros del mercado emitidos por motivos de
) ) ) ) 57 - -- - 1310.5
inocuidad de los alimentos y el volumen total de productos retirados

GRI 13: Sectores
Agricultura, 13.9.2 Peso total de la pérdida de alimentos en toneladas métricas y el
: . T ) 89 = = = 13.9.2
Acuiculturay porcentaje de pérdida de alimentos
Pesca 2022
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Estandar GRI Contenido Ubicacién estandar

Trazabilidad de la cadena de suministro y gestiéon responsable de proveedores

GRI 3: Temas

UEICHEIPDPAEE 3.3 Gestidn de los temas materiales 50 = - - 13.2311
GRI 308: 308-1: Nuevos proveedores que fueron evaluados 54 __ B __ -
Evaluacién utilizando criterios ambientales
ambiental de
proveedores . . o
2016 308-2: Impactos ambientales negativos significativos en 52 - B ~ __

la cadena de suministro y medidas tomadas

GRI 414: 414-1: Nuevos proveedores que fueron evaluados utilizando

o . 54 = = = =
Evaluacién criterios sociales
social de los
pr0\/2e:1dsores 414-2: Impactos sociales negativos significativos en la 52 B B 3 3
cadena de suministro y medidas tomadas
417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado 55 3 3 B B
de productos y servicios
GRI 417: ) o ]
Marketing y 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la 55 B B 3 3
etiquetado informacion y el etiquetado de productos y servicios
2016
Durante el 2025, no hemos
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con identificado casos de incumplimiento __ ~ _ _
comunicaciones de marketing relacionados con la informacién y el

etiquetado de productos y servicios
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Estandar GRI Contenido Ubicacion estandar

Desarrollo de las comunidades

GRI 3: Temas
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 85 - - __ 13121
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad,
; : 85 - - - 1312.2
GRI 413 evaluaciones de impacto y programas de desarrollo
Comunidades
locales 2016 g ] . PR
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos 36 B B - B

reales y potenciales en las comunidades locales

Derechos Humanos

GRI 3: Temas IEJed]
" 3-3 Gestion de los temas materiales 69 - -- - 13171
materiales 2021
13181
GRI 407: Libertad ) ) .
de asociacién GRI 407-1 Incidentes de violaciones del derecho a la
S - L oo . 71 - - - 1318.2
y negociacion libertad de asociacion y negociacion colectiva
colectiva 2016
CIIo NG00  408-1 Operaciones y proveedores con riesgo 71 B B 3 1317.2
infantil 2016 significativo de casos de trabajo infantil o
GRI 409: Trabajo . .
forzoso U 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo 71 B B 3 1316.2

obligatorio 2016 significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio
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Contenido

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 403: Salud

seguridad en el
trabajo 2018

3-3 Gestion de los temas materiales

403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en el
trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacién de incidentes

403-3 Servicios de salud ocupacional

403-4 Participacién de los trabajadores, consulta y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Capacitacién de los trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de impactos directos relacionados
con la salud y seguridad en las relaciones comerciales

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion
de salud y seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo

403-10 Enfermedades relacionadas con el trabajo

Ubicacién

72

72

74,78

80

77

82

81

84

73

79

79

PERSONAS

AMBIENTE

GOBERNANZAY ANEXOS MARCOS DE
TRANSPARENCIA REFERENCIA

estandar

Requisitos Omision

= 13191

= 13.19.2
= 1319.3
= 1319.4
= 13.19.5
= 13.19.6
= 13197
= 13.19.8
= 13.19.9
= 13.19.10

= 13191
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Estandar GRI Contenido Ubicacién estandar

Creaciéon de empleo y desarrollo de trabajadores

GRI 3: Temas 13.201
EIEEIEEPDPARY 3.3 Gestidn de los temas materiales 60 - - - 13.211
e 4(2)‘:;1Eempleo 4011 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de empleados 61 - - - -

404-1 Promedio de horas de capacitacion al afio por empleado 63 - - - -
GRI 404: . o
Formacién y 404-2 Programas para mejorar las habilidades de los empleados 63 3 3 . B
e el ot [ Y programas de transicion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 63 __ B - ~
regulares de desempefio y desarrollo profesional
13.21.2 Compromisos para proveer un salario digno, metodologia
usada para determinar el salario digno, y enfoque para determinar las 71 - = - =
politicas de remuneracion, herramientas y sistemas para monitorear
13.21.3 Porcentaje de empleados y trabajadores que no son
GRI 13: empleados y cuyo trabajo es controlado y cubierto por acuerdos
Sectores de negociacién colectiva que establecen disposiciones relativas 69 - - - 13.21.2
Agr'lcultura, a los niveles salariales y la frecuencia del pago de los salarios en
Acuiculturay ubicaciones con operaciones significativas
Pesca 2022

13.21.4 Porcentaje de empleados y trabajadores que no son
empleados y cuyo trabajo es controlado y a quienes se les pague 69 - -- - 13.21.3
por encima del salario digno, con un desglose por género
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Estandar GRI Contenido Ubicacién estandar

Enfoque de género

S 3 SCE 3-3 Gestion de los temas materiales 64 — - — 13151

materiales 2021
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 64 -- -- = 1315.2
GRI 405:

Diversidad e . ) L

Igualdad de 405—2 Ratio del salario base y de la remuneracion de 67 B B 3 1315.3
Oportunidades mujeres frente a hombres

2016

406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas

emprendidas 68 - - - 1315.4

Temas de los Estandares Sectoriales GRI aplicables considerados no materiales

TEMA Explicacion

1311 Salud y bienestar animal Complejo Agroindustrial Beta no realiza actividades relacionadas con la cria, manejo o comercializacion de animales, por lo que este aspecto no es relevante en su operacion.
13.13 Derechos sobre la tierra y los recursos Complejo Agroindustrial Beta opera en terrenos de propiedad privada o bajo contratos formalizados, sin conflictos de tenencia de la tierra ni afectacién a comunidades locales.
13.14 Derechos de los pueblos indigenas Las operaciones de Complejo Agroindustrial Beta no se encuentran en territorios indigenas ni impactan comunidades originarias, por lo que este aspecto no resulta material.
13.24 Politica publica Complejo Agroindustrial Beta no participa activamente en la formulacion de politicas publicas ni realiza actividades de lobby o financiamiento de campafias politicas.

13.25 Competencia desleal Complejo Agroindustrial Beta cumple con normativas de libre competencia y no ha sido sefialada en procesos o investigaciones por practicas desleales en el mercado.
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Caédigo Parametro de contabilidad Pagina
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero FB-AG-110a. Emisiones globales brutas del Alcance 1 94
FB-AG-110a.2 Discusién de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones del Alcance 1, los objetivos de reduccidon de emisiones y un 94
andlisis del rendimiento frente a esos objetivos.
Gestion de la Energia FB-AG-130a.1 (1) Energia operativa consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red y (3) porcentaje renovable. 95
Gestién del Agua FB-AG-140a. (1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida; porcentaje de cada uno en regiones con Estrés Hidrico Basal Alto o Extremadamente Alto. 102
FB-MP-140a.2. Descripcion de los riesgos de gestion del agua y discusion de estrategias y practicas para mitigar esos riesgos. 102
Seguridad Alimentaria FB-AG-250a.1 Auditoria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa de no conformidad y (2) tasa de acciones correctivas correspondientes para 57
casos de no conformidad a) importantes y b) leves
FB-AG-250a.2 Porcentaje de productos agricolas obtenidos de proveedores certificados con una certificacion de seguridad alimentaria reconocida por la Iniciativa 57
Global de Seguridad Alimentaria (GFSI).
FB-AG-250a.3 (1) Nimero de retiros emitidos y (2) cantidad total de producto alimenticio retirado. 57
Salud y Seguridad en el Trabajo
FB-AG-320a1 (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de mortalidad, y (3) tasa de frecuencia de incidentes cercanos (NMFR) para (a) empleados 79
directos y (b) empleados contratados.
FB-AG-430a.2 Auditoria de responsabilidad social y ambiental de los proveedores: (1) tasa de no conformidad y (2) tasa de accidn correctiva asociada para (a) no 54
Impactos Ambientales y Sociales de la conformidades importantes y (b) menores.
Cadena de Suministro de Ingredientes
FB-AG-430a.3 Discusion de la estrategia para gestionar los riesgos ambientales y sociales derivados del cultivo contractual y la obtencion de materias primas. 52
Abastecimiento de Ingredientes FB-AG-440a. Identificacion de cultivos principales y descripcién de los riesgos y oportunidades presentados por el cambio climético. 35
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indice de
condeniolo MITF

indice de contenidos NIIF S1

Este indice se basa en los Requisitos generales NIIF S1 del Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB) para divulgacion de informacion financiera relacionada con sostenibilidad.

Estrategia

Los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que podria esperarse razonablemente que afecten a las perspectivas de
NIIF S1-29(a) la entidad 39

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

La entidad describira los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que podria esperarse razonablemente que afecten a
NIIF S1-30(a) las perspectivas de la entidad. 39
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N° de referencia Descripcién Pagina

Situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo

Los efectos previstos de los riesgos y oportunidades relacionadas con la sostenibilidad sobre la situacion financiera, el rendimiento
NIIF S1-34(a) financiero y los flujos de efectivo de la entidad a corto, medio y largo plazo, considerando cémo se incluyen los riesgos y oportunidades 40
relacionadas con la sostenibilidad en la planificacion financiera de la entidad.

Los efectos previstos de los riesgos y oportunidades relacionadas con la sostenibilidad sobre la situacion financiera, el rendimiento

NIIF S1-34(b) financiero y los flujos de efectivo de la entidad a corto, medio y largo plazo, considerando cémo se incluyen los riesgos y oportunidades 40
relacionadas con la sostenibilidad en la planificacion financiera de la entidad.

Cdémo los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad han afectado a su situacion financiera, rendimiento financiero y

Al flujos de efectivo durante el periodo sobre el que se informa. 58,42
Cdmo espera que cambie su situacion financiera a corto, medio y largo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y oportunidades

NIIF S1-35(c) . - 41
relacionados con la sostenibilidad.

NIIE $1-35(d) Cdmo espera que cambien su rendimiento financiero y sus flujos de efectivo a corto, medio y largo plazo, dada su estrategia para a1

gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

Métricas y objetivos

NIIF S1-46(a) Las métricas requeridas por una Norma NIIF de Informacion a Revelar sobre Sostenibilidad aplicable. 94
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Indice de n 3

indice de contenidos NIIF S2

Este indice se basa en los Requisitos generales NIIF S2 del Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB) para divulgacion de informacion a revelar relacionada con el clima.

N° de referencia Descripcion

Estrategia

NIIF $2-9(a) Los riesgos y oportunidades relacionados con el clima que podria esperarse razonablemente que afecten a las perspectivas de la entidad. 39

Riesgos y oportunidades relacionados con el clima

La entidad describird los riesgos y oportunidades relacionados con el clima que podria esperarse razonablemente que afecten a las
perspectivas de la entidad.

NIIF S2-10(a) 39

Situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo

Los efectos de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima sobre la situacidn financiera, el rendimiento financiero y los flujos de 40

NIIF S2-15(a
(@) efectivo de las entidades durante el periodo sobre el que se informa (efectos financieros actuales)
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N° de referencia Descripcion

Situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo

Los efectos previstos de los riesgos y oportunidades relacionadas con el clima sobre la situacion financiera, el rendimiento financiero y
NIIF S2-15(b) los flujos de efectivo de la entidad a corto, medio y largo plazo, considerando cdmo se incluyen los riesgos y oportunidades relacionadas 40
con el clima en la planificacion financiera de la entidad.

Cdémo espera que cambie su situacion financiera a corto, medio y largo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y oportunidades

NIIF $2-16(c) relacionados con el clima. 40

Como espera la entidad que cambien su rendimiento financiero y sus flujos de efectivo a corto, medio y largo plazo, teniendo en

NIIF S2-16(d) cuenta su estrategia para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima (por ejemplo, aumento de los ingresos de 41
actividades ordinarias procedentes de productos y servicios alineados con una economia mas baja en carbono; costos derivados
de dafios fisicos a los activos por eventos climdticos; y gastos asociados a la adaptacion o mitigacion del clima).

Métricas y objetivos

NIIF S1-46(a) Informacion pertinente sobre las categorias de métricas intersectoriales de gases de efecto invernadero 94

El despliegue de capital—la cantidad de gasto de capital, financiacion o inversion aplicada a los riesgos y oportunidades relacionados con
el clima.

NIIF S2-29(e) 42
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