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CORPORATIVO

LOGROS COMPARTIDOS

Pasion y compromiso

Victor Matta Curoto

Presidente del Directorio

Somos Great Place
To Work

La historia de Agroindustrial Beta me es muy gratificante y
motivadora porque esta ligada a mi historia personal. En 30 afios
hemos superado con mucha audacia y sacrificio los retos de una
industria tan compleja y retadora como es la agroexportacion
peruana.

El reto estaba alli, sabiamos que no iba ser facil pues éramos una
empresa muy pequefia, movida mas por la fuerza y el deseo de
hacer. Fue realmente la audacia, la pasién y el compromiso de
nuestra gente, lo que permitio lograr ser hoy una de las mejores y
principales agroexportadoras del pais, algo que ni en mis mejores
suefos imagine vivirlo. Todo lo logrado no hubiera sido posible sin
el apoyo incondicional que ustedes me brindaron en los
momentos que mas lo requeria, algo que siempre lo llevaré y que
nunca podré agradecer lo suficiente.

Great
Place
To

Work.

complejo agroindustrial

Estamos muy contentos y orgullosos de haber obtenido
por tercer aflo consecutivo la certificacion Great Place to
Work Peru. Este prestigioso reconocimiento nos distingue
como un buen lugar para trabajar, destacando nuestras
buenas practicas y cumplimiento de estandares laborales
nacionales e internacionales, promoviendo el bienestar de
los trabajadores.

Se evaluaron diversos aspectos como la cultura
organizacional, la comunicacion interna, la equidad laboral
y el desarrollo profesional. Este reconocimiento nos motiva
a seguir mejorando los procesos y desarrollando el talento
humano para trabajar con entusiasmo, crecer como
profesionales y personas en Agroindustrial Beta.

betz
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SALUD Y SEGURIDAD

Preparate, pronto recibirds una visita del equipo Reg-

Seguridad
Industrial

Programa inspirado en las artes

marciales con el objetivo de promover Prepara una maqueta

la cultura de prevencién y excelencia 02. ., presenta de manera creativa
: ; tus soluciones.

en seguridad y salud en el trabajo.

P Presentacion
écomo fu- 03° maxima de 15 minutos.
Ensefiar y empoderar: Identificar

los peligros y eliminar los riesgos en 04. Cc?céa tequOSeS e Dojo
las operaciones o mantenimientos. S R

Exponer: Presentar propuestas para

reducir o eliminar los riesgos en las 05 10 participantes
labores. e por Dojo (equipo).

01 Uniforma a tu equipo:
e Polos y cintas en la cabeza del
mismo color.

Para mads informacion comunicate con el equipo de Seguridad Industrial

PROTECCION

USA EL CASCO

iz

i
USEGURIDAD- ‘||

RIMERO .4
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ORGULLOSOS DE
NUESTROS PRODUCTOS

En Agroindustrial Beta contamos con

Destinos
2 FUNDOS Estados Unidos,
Santa Esperanza Inglaterra,
Hectéreas y Santa IVFI)argarita r;cggt(glfecéazle Holanda, Espafia,
enjlca rendimiento China y PerC.

Dato curi
| rioso;
Voriodades Cosecha Las Mandarinas so, so.
DEECEE O it Por su sabor aroma’r;i
y Tango eJunio p.iel. Es una de |5
nivel mundia|, Se cree o[1]
S trajes que utilizaba

gobernantes de la antigua China

Las mandarinas son faciles de pelar y de comer, pertenecen a la familia
de los citricos. Ademas, es una fruta rica en antioxidantes, vitamina C y
pectina - una fibra que ayuda a prevenir el estredlimiento, las
enfermedades cardiovasculares y combate la anemia.

coy

PREPAREMOS
UNA MERMELADA
DE MAN DARINA Pelar y cortar las Cortar la piel de la

Ingredientes: 1 kg de mandarina,
4 taza de azlcar, agua y 1 frasco.

bet:

mandarinas en mandarina en trocitos
pequefios pedazos muy pequefios y afiadir a
y cocinarlas a la mezcla a fuego lento
fuego lento con hasta conseguir la textura
agua y azucar. y consistencia deseada.

g

Dejar enfriar toda la
mezcla y colocarla
en un frasco
completamente
esterilizado.
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TIEMPO DE COSECHA

V 4
MILI.%NES 5y 2.5k
y 2.9 Kg
d e Cal idad hectdreas pro?%gélggs al Jayanca e Ica presentacién en caja

7

La historia de Agroindustrial Beta inicid
con este cultivo en Chincha. En la / 5@%

actualidad contamos con:

Destinos

Espafia, Inglaterra,
COSGCha Estados Unidos,
U Brasil, Costa Rica,
todo el afo Panama y
Guatemala

(n)

PREPARAREMOS UNA CREMA

de espa’nmwg

. Reservar las puntas de 400 gr. de espdrragos y cocinar los tallos en una olla con
agua hirviendo y sal de 15 a 20 minutos.

. Licuar los tallos con un poco del agua de coccién.

. Derretir 3 cucharadas de mantequilla en una olla a fuego medio y dorar 4
cucharadas de harina sin preparar.

. Afadir el esparrago licuado, 1taza de leche, 3 tazas de caldo de carne y cocinar
removiendo a fuego bajo, hasta espesar.

. Sazonar con sal y pimienta, continuar hirviendo por 1 minuto.

. Agregar queso rallado y las puntas de espdrrago, cocine por 3 minutos mas y servir.

Si eres testigo o victima,
reportalo.
La denuncia es confidencial,

protegemos tus datos y
CE R® analizamos la informacion con

CORRUPCION /ndependencia.
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30 anes

promoviendo una industria sostenible

En Agroindustrial Beta, nuestro compromiso con
la calidad y seguridad alimentaria va de la mano
con el valor que otorgamos al trabajo en equipo.

Integridad
@ Honestidad
Responsabilidad

Somos una empresa 100 % peruana. Desde
1994, nos dedicamos al cultivo, empaque y
exportacion de esparragos, mandarinas,
arandanos, uvas, paltas y granadas. Cumplimos
con estandares nacionales e internacionales que
garantizan la inocuidad y seguridad alimentaria
durante toda la cadena de suministro.

Contamos con oficinas comerciales en
Estados Unidos, Espafia y Paises Bajos

con la finalidad de estar mas cerca de
nuestros clientes.

betz
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SOMOS BETA

Lionel Arce
Gerente General

Gracias al incansable trabajo y
dedicacién de todos los miembros de
nuestra empresa, logramos superar
diferentes desafios. Mantenemos
nuestro firme compromiso con la
calidad, la eficiencia y la innovacién
de nuestros procesos.

Ursula Rodriguez

Gerente de Aseguramiento de la Calidad

Me siento orgullosa por aportar a la
agroindustria y contribuir con la
inocuidad y seguridad alimentaria de
nuestros productos que llegan a las
mesas del mundo. Agradezco y
felicito a mi equipo por el trabajo que
realiza cada dia.

. -

Andrea Guardia
Gerente de Cadena de Suministro

Me siento orgullosa de contribuir al
desarrollo de nuestro sector,
mediante el trabajo que cada uno
hacemos.

Abregu

Gerente Agricola Sur

Si todos avanzamos juntos, el éxito
llegard solo, esta frase de Henry Ford
me gusta y realmente creo en el
trabajo en equipo por los logros que
hemos conseguido a lo largo de
estos 30 afios.

Juan Carlos Shimabukuro
Gerente de Recursos Humanos

Nuestro objetivo principal es
proporcionar condiciones de trabajo
adecuadas, garantizar buenas
practicas laborales y bienestar de los
trabajadores.

Luigi Scarin
Gerente de Plantas y de
Investigacion y Desarrollo

Este sector es desafiante y
enriquecedor. Agradezco la
oportunidad de formar parte del gran
equipo Agroindustrial Beta.

Alex Romano
Gerente Agricola Norte

El impacto social y econémico que
genera el sector me parece
importante. Empezamos en el sur del
pais y, ahora, hemos crecido en
cantidad de hectédreas y nuevas
variedades de nuestros productos en
el norte del pais.

Raul Briceino

Gerente de Finanzas

Con conocimiento todo es posible,
pero sobre todo con mucha actitud,
con el deseo de hacer las cosas y
con las ganas de seguir aprendiendo.

Mensajes de

07

Enzo Pareja
Gerente Comercial

Este sector me da la oportunidad de
aprender de diferentes procesos para
la produccién de frutas y hortalizas, la

diversificacion de productos nos
permite ingresar a nuevos mercados
cada vez mas exigentes.

Eric Tello
Gerente de Contraloria

El crecimiento de la empresa debe ir
de la mano con la integridad, ética 'y
compromiso con los valores
corporativos.

betz.
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BUENAS PRACTICAS PROCESOS DE MEJORA

Reiteramos nuestro compromiso con la promocion de relacio- CONTINUA

nes laborales. . .
Recursos Humanos se compromete con la mejora continua

Trabajo Decente y Buenas Practicas Laborales: se centra en y trabaja de forma integrada con distintas areas para fortale-
asegurar condiciones de trabajo 6ptimas, que no solo cum- cer las buenas practicas laborales. Para ello, implementa-
plan con la legislacion laboral vigente, sino que vayan mas mos encuestas de clima y satisfaccion laboral de manera
alla, creando un ambiente laboral que fomente el desarrollo y trimestral con la participacion del personal obrero para darle
bienestar de los trabajadores. seguimiento a la ejecucion de los planes de accion.

Ademas, se digitalizé la asistencia y avance del personal a
destajo por WhatsApp, que nos permite tener acceso inme-
diato a informacion y facilita la resolucién de consultas de
manera rapida y eficiente mediante esta plataforma.

Derechos Humanos y Equidad de Género: en colaboracion
con nuestros principales clientes, establecemos mesas de
trabajo dedicadas a monitorear y mejorar constantemente los
indicadores de cumplimiento en estas areas. Nuestro objetivo
es influir positivamente en toda nuestra cadena de suministro.

PASION Y COMPROMISO

eee por nuestro @ g '3

Cuidamos——— ® iLaley te protege y nosotros también! e

[ ]
tu VI d a ylade Si estas embarazada, comunicalo a la asistenta social para brindarte
Ve un espacio de trabajo libre de riesgos para ti y tu bebé, orientarte
— t u be be sobre los cuidados que debes tener en esta linda etapa y comunicarte

b et; tus derechos y beneficios como asegurada de EsSalud.
‘A
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iCON VOLUNTAD TODO ES POSIBLE!

Alianzas para alcanzar los objetivos

RESCATE DE ALIMENTOS

Nuestro compromiso con la seguridad alimentaria nos llena de orgullo y forma parte de nuestra
responsabilidad social. Respaldamos iniciativas de para minimizar la pérdida de alimentos y contribuir con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) #2 hambre cero, #12 producciéon y consumo responsables y #17
alianzas para lograr nuestros objetivos.

Hemos donado més de 16 mil kilos de productos entre arandanos, palta y mango congelados, provenientes
de nuestras Plantas Empacadoras en las sedes de Jayanca e Ica, beneficiando a més de 9 mil personas en
comedores populares, vasos de leche y ollas comunes.

Esta accidn la realizamos en convenio con las ONG Banco de Alimentos y Mesa Solidaria, alianzas que nos
permite contribuir a la seguridad alimentaria, que es parte de nuestro propdsito como empresa.

También nos sumamos junto a los voluntarios de nuestro Programa “Vamos Beta” en la recoleccién de
productos que no se comercializan en el mercado de Minka y son aptos para el consumo de personas que
requieren una nutricion adecuada.

PINTANDO SONRISAS

___J iAGnICUL""‘"

el
e |

Los voluntarios de nuestro Programa Vamos Beta nunca paran. En Piura, participaron en la creacién de un
mural artistico en el centro poblado La Encantada, en colaboracién con la Municipalidad y la ONG América
Solidaria.

Ademas, en Ica, pintaron las aulas de la I.LE. N° 22486 en el centro poblado Los Castillos, con la valiosa
participacion de padres de familia y miembros del Comité de Desarrollo de la comunidad.

L Nos comprometemos con el apoyo a la mejora de infraestructuras en instituciones que ofrecen asistencia a
poblaciones vulnerables y donamos materiales de construccidon esenciales para la expansion de la zona de
lavanderia en la Casa Hogar Luz, Vida y Amor. Esta noble instituciéon se dedica con esmero a la atencién y
cuidado de adultos mayores en Chulucanas. Préximamente mds actividades en Lambayeque.

Ejecutamos la segunda fase de la implementacion del biohuerto escolar en la I.E. Miguel Grau en el centro
poblado La Encantada en Piura, se instalaron las mangueras y almacenamiento de agua para el riego.
Ademas, con el soporte de Produccién Agricola los alumnos fueron capacitados en el manejo agronémico
de los cultivos e iniciamos con la siembra de las hortalizas.

Este proyecto se realiza en alianza con la empresa Netafim, que nos provee de un sistema de riego por
goteo eficiente y sostenible, como parte de nuestra Responsabilidad Social en los pilares de seguridad
alimentaria y educacion ambiental.

bet:
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10 CALIDAD

LA INOCUIDAD ES UN %
ASUNTO DE TODOS i

rivers de Valor
En Agroindustrial Beta, la cultura de inocuidad es piedra angular de ﬂ m
nuestra operacion, respaldada por un plan estratégico que fomenta e
soluciones educativas en beneficio tanto de nuestros trabajadores como U

de la empresa. Este plan es el resultado de una busqueda constante de
sinergia y comprension colectiva sobre la importancia de mantener los
mas altos estandares de calidad e inocuidad alimentaria en cada una de
nuestras plantas empacadoras.

Implementacion y Cumplimiento Efectivo: la responsabilidad de llevar
a cabo este plan recae en nuestra competente area de Aseguramiento
de la Calidad, que trabaja mano a mano con todo el personal implicado
en la cadena de calidad e inocuidad alimentaria. La implementacion se
realiza de manera inclusiva y participativa, asegurando que cada miem-
bro del equipo comprenda y contribuya activamente a nuestros objeti-
vos de calidad.

Evaluacion y Reconocimiento: el plan establece objetivos claros y activi-
dades practicas que son regularmente revisados por nuestro equipo
HACCP (Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control). Incorporamos
mecanismos de evaluacidn rigurosos y un sistema de reconocimiento
que premia la excelencia y el compromiso con la inocuidad alimentaria.

Importancia Estratégica para el Sector: la relevancia de este enfoque
es incuestionable para el sector. Como parte de nuestra politica de
calidad, nos comprometemos a exportar productos seguros y confiables.
La promocidn activa de esta cultura de inocuidad es esencial para preve-
nir cualquier riesgo potencial, asegurando que nuestros productos cum-
plan con las expectativas de calidad cuando llegan a sus destinos inter-
nacionales.

Trabajar seguros y tranquilos es un derecho y un deber
Exigimos respeto y respetamos a todos por igual.

iNo lo permitiremos de otra manera!
Si te sientes acosado por algun compafiero o jefe,

no dudes en reportarlo a la asistenta social.

al acoso

bet:
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FAMILIA BETA

COPA BETA 2024

Con mucha emocién se vivié la final de nuestra Copa
Beta 2024 para definir a los equipos campeones entre
nuestras sedes norte y sur. Este encuentro deportivo se
realizé en Chiclayo y Chincha donde todos los equipos
demostraron su compaferismo, esfuerzo y liderazgo
durante esta competencia.

Felicitamos al equipo de Piura y al equipo de Ica por
campeonar en la disciplina de futbol. Asimismo, al
equipo de Lambayeque y al equipo de Ica por campeo-
nar en el partido de vdley en las sedes norte y sur
respectivamente. Este evento liderado por el equipo de
Bienestar Social busca promover la integracion, el bien-
estar y reforzar los lazos de amistad a través del deporte.

Déjanos saber tus consultas, quejas o reclamos a
través de #CanalesDeComunicacion

Correo corporativo: wwml  P&gina web: WhatsApp corporativo:
betacomunicarse@beta.com.pe www.beta.com.pe Somos Beta 981181 561

Oficina de - Buzones de d~ Redes sociales:
Recursos sugerencias en fisico A Facebook, Linkedin,
Humanos dentro de las o Instagram y TikTok =
instalaciones f in @agroindustrialbeta
Z S
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Resuelve el
rompecabezas y
descubre la frase

Productos
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;Puedes descubrir qué
palabra forman estas
letras revueltas?
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